ANUNT

Primarul comunei Baraganul, judetul Briila anunta organizarea concursului pentru ocuparea unui post
vacant corespunzitor unei functii publice de executie

referent-clasa III- gradul profesional debutant, in cadrul compartimentului
contabilitate.

1. Denumirea , nivelul postului — atributii- compartimentul in care functioneaza:
» functie publica de executie;

> referent , clasa III, grad profesional debutant ;
> studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat ;
>

atributii : efectuarea procedurilor prevazute de lege privind executarea silita si incasarea
creantelor bugetare

» compartiment : contabilitate ;

-~ 2. Poate ocupa functia publicid persoana care indeplineste conditiile previzute la art.54 din
. V) Legea nr.188/1999, privind Statutul Functionarului Public (r2) cu modificarile si completirile
ulterioare:
a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sinatate corespunzitoare functiei publice pentru care candideazi, atestata pe
bazi de examen medical de specialitate;
f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanittii, contra statului
sau contra autorititii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedici infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care
ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca
) pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;
j) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definité prin lege.
3. - Dosarul de concurs va cuntine in mod obligatoriu , documentele prevazute la art.49 din Hotararea
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, respectiv:
- formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;
- copia actului de identitate;
- copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;
- cazierul judiciar;
- adeverinta care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitatile sanitare abilitate;
- declaratia pe propria rispundere sau adeverinta care sa ateste ci nu a desfigurat activitéti
de politie politica.
Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului g
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Copiile de pe actele previzute la alin. (1) se prezintd in copii legalizate sau nsotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei dc
concurs. .

Documentul previzut la alin. (1) lit. €) poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. Ix
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs ct



originalul documentului pe tot parcursul desfasuririi concursului, dar nu mai tarziu de 5 zile lucritoare de la
data la care a fost declarat admis in urma selectiei dosarelor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
d de numire.
Formularul de Inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs
. din cadrul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

4. Conditii specifice pentru ocuparea postului de catre candidat:
> Studii necesare: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomi de bacalaureat;

» Certificat sau orice alt document care sa ateste cunostinte in executarea silita si incasarea
veniturilor bugetare;

> Certificat sau orice alt document care sa ateste competente de operarea pe calculator-nivel mediu

>

5. Data desfiasuririi probelor de concurs:
> data limitd de depunere a dosarelor :3 octombrie 2016, ora 16,00;

> proba scrisa: 17 octombrie2016, ora 16,00,
> interviul: 20 octombrie 2016, ora 10,00;

6. Locul desfasurarii concursului:
-sediul Primériei Baraganul;

7.Bibliografia:
. Legea nr.215/2001 - privind administratia publici locala - republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

o Legea nr.188/1999 - privind Statutul functionarului public - republicati (2), cu modificérile si
completérile ulterioare;

o Legeanr.7/2004 - Codul de conduiti al functionarului public - republicatd;

e Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal /actualizata

o Legea 207/2015 privind Codul de procedura fiscala- actualizat.

8. Termenul in care se afiseazi rezultatele pentru fiecare proba de concurs: 1 zi lucritoare de la
data sustinerii fiecirei probe de concurs.

9. Termenul in care se poate depune contestatie: 1 zi lucriitoare de la data afisarii rezultatului

fiecarei probe de concurs.
10. Termenul in care se afiseaza rezultatul contestatiei: cel mult 1 zi lucritoare de la data

formularii acesteia.
11. Termenul in care se afiseazi rezultatele finale: 1 zi lucriitoare de la expirarea termenului de

contestatie pentru ultima probi a concursului;

v

Persoane de contact:domnul Dumitrache Adrian Ion si domnul Punga Gigel - tel.0239663009.
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CALENDARUL
de desfasurare a concursului in vederea ocupirii unui post vacant corespunzitor
functiei publice de executie referent-clasa III- gradul profesional debutant, in
cadrul compartimentului contabilitate

ART. 25 din Hotararea 611-2008

(1) Tn vederea organizarii si desfasurarii concursurilor pentru recrutarea functionarilor publici, cu minimum 20 de
zile Tnaintea desfdgurarii concursului, se constituie comisii de concurs, respectiv comisii de solutionare a
contestatiilor, prin act administrativ al conducdtorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
n conditiile prezentei hotarari.

(2) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor, se desemneaz3 din
randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

{3) Fiecare comisie de concurs, respectiv comisie de solutionare a contestatiilor, are un secretar numit prin actul
prevazut la alin. (1).

{4) Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor se asigura, de reguld, de
catre functionarii publici din cadrul compartimentelor de resurse umane sau de catre functionarii publici cu atributii
in acest domeniu, prevazute in fisa postului, din cadrul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

1. Data emiterii actului administrativ prin care se numeste comisia de concurs si
comisia de solutionare a contestatiilor, precum si secretarul celor doua comisii : maxim
13 septembrie 2016

ART. 38 din Hotararea 611/2008

Tnainte cu cel putin 30 de zile de data stabilitd pentru proba scrisd, pe baza avizului sau, dupd caz, cu dovada
Tnstiintarii Agentiei, autoritatea ori institutia publicd organizatoare a concursului are obligatia asigurdrii publicitatii
concursuiui, In conditiile legii.

ART. 39 din Hotararea 611/2008

{1) Anuntul privind concursul se publicd de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, si intr-un cotidian de larga circulatie, cu cel putin 30 de zile Tnainte de data stabilita
pentru proba scrisa.

{2) Cu cel putin 30 de zile Tnainte de data stabilitd pentru proba scrisa, conditiile de participare si conditiile de
desfisurare a concursului, bibliografia, tematica si alte date necesare desfasurarii concursului se afiseaza la sediul
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului. Dacd autoritatea sau institutia publicd are pagina de
internet, afisarea se face si pe aceastd pagina, la sectiunea special creatd in acest scop. Informatiile mentionate se
mentin la locul de afigare pana la finalizarea concursului.

(3) Tn situatia in care autoritatile sau institutiile publice considera necesar, pot asigura publicarea anuntului si prin
alte forme de publicitate suplimentare.

2.Data publicirii anuntului: 13 septembrie 2016

ART. 46 din Hotararea 611/2008
(1) Concursul de recrutare constd in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;




b) proba scrisa;
c) interviul.
(2) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.

3. Data desfasurarii probelor de concurs:
» data limitd de depunere a dosarelor :3 octombrie 2016, ora 16,00;

- data selectionarii dosarelor 4 octombrie 2016, ora 15,30;

- Data afigérii rezultatului selectiondrii dosarelor; 4 octombrie 2016 , ora 16,00.
- depunere contestatii :5 octombrie , ora 12,00

- solutionare contestatii si afisarea rezultatelor:5 octombrie 2016 , ora 16,00

» proba scrisd: 17 octombrie2016, ora 16,00,

- afisarea rezultatelor la proba scrisa : 18 octombrie 2016, ora 16,00
- depunere contestatii la proba scrisa : 19 octombrie 2016 , ora 12
- afisarea rezultatelor la contestatii: 19 octombrie 2016, ora 16

> interviul: 20 octombrie 2016, ora 10,00;

e

- afisarea rezultatelor la proba interviu : 20 octombrie 2016,ora 16,00
- depunere contestatii la proba interviu : 21 octombrie 2016 , ora 10
- afisarea rezultatelor la contestatii: 21 octombrie 2016 , ora 15,30

- afisarea rezultatelor finale :21 octombrie 2016, ora 16,00

4. Termenul in care se afiseazi rezultatele pentru fiecare probi de concurs: 1 zi
lucritoare de la data sustinerii fiecirei probe de concurs.

5. Termenul in care se poate depune contestatie: 1 zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului fiecirei probe de concurs.
6. Termenul in care se afiseazi rezultatul contestatiei: cel mult 1 zi lucriatoare de
la
data formulérii acesteia.
L 7. Termenul in care se afiseazi rezultatele finale: 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de contestatie pentru ultima proba a concursului;
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