ANUNT
Privind organizarea concursului pentru ocuparea unui post vacant corespunzitor functiei
contractuale de executie inspector de specialitate, in cadrul compartimentului asistenta sociala

1. Denumirea , nivelul postului — atributii- compartimentul in care functioneaza:
- post contractual de executie;

- inspector de specialitate ;
- atributii de asistenta sociala ;
- face parte din compartimentului asistenta sociala ;

2. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:

- cererea de Inscriere la concurs adresatd conducétorului autorititii sau institutiei publice organizatoare;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupi caz;

- copiile documentelor care sé ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

- carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea In muncd, In meserie si/sau in
specialitatea studiilor, 1n copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care si-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

- adeverintd medicald care si ateste starea de s@indtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate;

- curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sinitate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatétii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere cd nu are antecedente penale, in cazul
in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncé sau, dupa caz, adeverintele
care atestd vechimea vor fi prezentate si in original In vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

3.Conditii generale pentru ocuparea postului de catre candidat

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sd indeplineasci
urmitoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetitenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romani, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzétoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;



g) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

4. Conditii specifice

a) Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, in domeniile :asistenta
sociala,administratie publica, comunicare si relatii publice, economice, psihologie, drept;
b) utilizare calculator — se va prezenta diploma , certificat sau orice alt document care atesta
competente in utilizarea calculatorului ;

S. Data desfasurarii probelor de concurs:
- Data limit3 pentru depunerea dosarelor de concurs:3.07.2017 , ora 16,00

- Data selectirii dosarelor de concurs: 05.07.2017, ora 16,00;
- Data afigarii rezultatului selectérii dosarelor: 06.07.2017 ora 16,00;
- depunerea de contestatii dupa selectia dosarelor: 7.07.2017 , ora 12,00.

- solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la depunerea dosarelor: 7.07.2017, ora
16,00;

- Data sustinerii probei scrise: 17.07.2017 ora 13,00
- Afisarea rezultatelor probei scrise :18.07.2017, ora 12,00

- Depunerea contestatiilor pentru proba scrisa : 19.07.2017, ora 9,00

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor:19.07.2017 ora 16,00

Data sustinerii interviului: ~ 21.07.2017, ora 13,00

Afisarea rezultatelor interviului : 24.07.2017 ora 13,00

Depunerea contestatiilor pentru proba interviu : 25.07.2017 ,ora 13,00
- Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor:25.07.2017, ora 16,00

- Afisarea rezultatelor finale :26.07.2017 ora 16,00

6. Locul desfisuririi concursului:
-sediul Primariei Baraganul;
7. Bibliografia:
1. Legea 416/2001 privind venitul minim garantat- cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

3. Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare:

4. 0.G 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificirile si completarile
ulterioare;




5. Legea nr. 292/2011 asistentei sociale;

Persoana de contact: doamna Sandu Adriana — tel.0239663009.
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CALENDARUL
Concursului organizat pentru ocuparea unui post vacant de inspector de specialitate , in cadrul
compartimentului de asistenta sociala

Autoritatea sau institutia publica organizatoare are obligatia si publice, cu cel pllﬁll 15 zile lucratoare

inainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post vacant,
respectiv cu cel putin 10 zile lucriitoare inainte de data stabilitd pentru prima probd a concursului pentru
ocuparea unui post temporar vacant, anuntul privind concursul in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a ITI-
a, intr-un cotidian de larga circulatie, precum si la sediul acesteia. Daci autoritatea sau institutia publici are
pagind de internet, afisarea se face si pe aceasti pagini, la sectiunea special creati in acest scop.

- Data publicirii anuntului: 20.06.2017

ART. 8 din Hotararea 286/2011
(1) Prin act administrativ al ordonatorului de credite al autoritatii sau institutiei publice organizatoare a

concursului, in conditiile prezentului regulament-cadru, se constituie comisia de concurs, respectiv comisia
de solutionare a contestatiilor, pani cel tirziu la data publicirii anuntului de concurs.

- Data constituirii comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor :
15.06.2017

ART. 19 din Hotararea 286/2011

(1) In vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare de

la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucritoare pentru un post
temporar vacant.

- Data limiti pentru depunerea dosarelor de concurs: 3.07.2017 , ora 16,00;

(2) In termen de maximum doua zile lucritoare de la data expirérii termenului de depunere a dosarelor in cazul
~ concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lucritoare pentru ocuparea unui post

~" temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor
de participare.

- Data selectiirii dosarelor de concurs: 05.07.2017, ora 16,00;

ART. 20 din Hotararea 286/2011

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afiseazi de citre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea
«admisy sau «respinsy, insotitd, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul autoritatii ori institutiei publice
organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a autorititii sau institutiei publice, dupa caz, in
termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului prevazut la art. 19 alin. (2).

- Data afigarii rezultatului selectiirii dosarelor: 06.07.2017 ora 16,00;
- depunerea de contestatii la selectia dosarelor: 7.07.2017 ora 12,00

- solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la selectia dosarelor:
7.07.2017, ora 16,00;




- Data sustinerii probei scrise: 17.07.2017 ora 13,00
- Afisarea rezultatelor probei scrise :18.07.2017, ora 12,00

- Depunerea contestatiilor pentru proba scrisa : 19.07.2017, ora 9,00

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor:19.07.2017 ora 16,00

Data sustinerii interviului:  21.07.2017, ora 13,00

Afisarea rezultatelor interviului : 24.07.2017 ora 13,00

Depunerea contestatiilor pentru interviu : 25.07.2017 ,ora 13,00

- Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor:25.07.2017, ora
16,00

- Afisarea rezultatelor finale :26.07.2017 ora 16,00

ART. 30 din Hotararea 286/2011
(3)Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiecdrui candidat si a mentiunii «admis» sau «respinsy, prin afisare la sediul si pe pagina de internet a autoritatii
sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupé caz, in termen de maximum o zi lucrdtoare de la data
finalizarii probei.

- maximum o zi lucriatoare de la data finalizarii probei

ART. 31 din Hotararea 286/2011

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practici si
interviu, dupa caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau a probei practice
si a interviului, ,sub sanctiunea decéderii din acest drept.

- cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la
data afisarii rezultatului probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, dar nu mai tarziu
de doua ore inaintea urmatoarei probe ,sub sanctiunea decédderii din acest drept.
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