ANUNT ‘

Privind organizarea concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant corespunzitor functiei
contractuale de executie inspector de specialitate, gradul II in cadrul compartimentului asistenta
sociala , pe perioada determinata, respectiv pe perioada cat titularul postului se afla in concediu

pentru incapacitate temporara de munca.

1. Denumirea , nivelul postului — atributii- compartimentul in care functioneaza:
-post contractual de executie;

- inspector de specialitate ;

-gradul II;

-studii superioare ;

- atributii de asistenta sociala si organizarea, desfasurarea si gestionarea de activitati culturale ;
- face parte din compartimentului asistenta sociala ;

2. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:

- cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

- carnetul de muncd sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sd-1 fac?
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

- adeverintd medicald care s3 ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterios
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

- curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitate:
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rdspundere ca nu are antecedente penale, in cazu
in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs ci
originalul cazierului judiciar, cel mai térziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintel
care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificaril conformitatii copiilor cu acestea.

3.Conditii generale pentru ocuparea postului de catre candidat
Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasc

urmitoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului n
286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia roména, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinan
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are vArsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverint
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;



postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contrz
autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

4. Conditii specifice

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma;
b) vechime in munca de cel putin doi ani in domeniul asistentei sociale, dovedite cu carte de
munca,
extras din revisal , contract de munca sau adeverinta eliberata de anagajator,
c) utilizare calculator — nivel mediu
d) sa fie dispus pentru a desfasura activitati la caminul cultural si in zilele de sarbatori legale si
repaos saptamanal;

5. Data desfasuririi probelor de concurs:
- Data limita pentru depunerea dosarelor de concurs: 6.07.2016 , ora 12,00,

- Data selectarii dosarelor de concurs: 07.07.2013, ora 13,00;

- Data afiséarii rezultatului selectérii dosarelor: 08.07.2016 ora 10,00;
- Data sustinerii probei scrise: 14.07.2016 ora 9,00
- Afisarea rezultatelor probei scrise :14.07.2016, ora 16,00

- Depunerea contestatiilor pentru proba scrisa : 15.07.2016, ora 9,00

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor:15.07.2016 ora 16,00

Data sustinerii probei practice:  18.07.2016, ora 9,00

Afisarea rezultatelor probei practice : 18.07.2016 ora 13,00

Depunerea contestatiilor pentru proba practica : 18.07.2016 ,ora 14,00

- Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor:18.07.2016, ora 16,00
- Afisarea rezultatelor finale :18.07.2016 ora 16,00
6. Locul desfasurarii concursului:
-sediul Priméariei Baraganul;

7. Bibliografia:
- Legea 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificérile si completarile ulterioare :

- Legeanr.477/2004 privind Codul de conduit3 a personalului contractual din autoritafile si institutiil
publice: )

- Legeanr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completérile
ulterioare:

- Regulamentul de organizarea si functionarea Caminului cultural din comuna Baraganul aprobat c:
Anexa 1 la H.C.L nr.13/27.03.2015.
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Persoana de contact: d-1 Punga Gigel-tel.0239663009.
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CALENDARUL
post temporar vacant corespunzator functiei contractuale de executie inspector de

specialitate, gradul Il in cadrul compartimentului asistenta sociala , pe perioada determinata,
respectiv pe perioada cat titularul postului se afla in concediu pentru incapacitate temporara
de munca.

Autoritatea sau institutia publicd organizatoare are obligatia s publice, cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de
data stabilitd pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel putin 10 zile
lucritoare inainte de data stabilitd pentru prima probi a concursului pentru ocuparea unui post temporar
vacant, anuntul privind concursul in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a III-a, intr-un cotidian de larga
circulatie, precum si la sediul acesteia. Daci autoritatea sau institutia publici are pagini de internet, afisarea
se face si pe aceastd pagini, la sectiunea special creati in acest scop.

- Data publicirii anuntului: 29.06.2016

ART. 8 din Hotararea 286/2011

(1) Prin act administrativ al ordonatorului de credite al autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, in conditiile prezentului regulament-cadru, se constituie comisia de concurs, respectiv comisia
de solutionare a contestatiilor, pAni cel tirziu la data publicirii anuntului de concurs.

- Data constituirii comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor :
23.06.2016

ART. 19 din Hotararea 286/2011
(1) In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucratoare de la

data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucrdtoare pentru un post
temporar vacant.

- Data limiti pentru depunerea dosarelor de concurs: 6.07.2016 , ora 12,00;

(2) In termen de maximum dous zile lucritoare de la data expirérii termenului de depunere a dosarelor in cazul
concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lucratoare pentru ocuparea unui post
temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor

de participare.
- Data selectiirii dosarelor de concurs: 07.07.2013, ora 13,00;

ART. 20 din Hotararea 286/2011
Rezultatele selectiirii dosarelor de inscriere se afiseazi de citre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea

«admis» sau «respinsy, insotitd, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul autoritatii ori institutiei publice
organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a autorititii sau institutiei publice, dupi caz, in
termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului prevazut la art. 19 alin. (2).

- Data afisarii rezultatului selectarii dosarelor: 08.07.2016 ora 10,00;

- Data sustinerii probei scrise: 14.07.2016 ora 9,00



- Afisarea rezultatelor probei scrise :14.07.2016, ora 16,00
- Depunerea contestatiilor pentru proba scrisa : 15.07.2016, ora 9,00

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor:15.07.2016 ora 16,00

Data sustinerii probei practice:  18.07.2016, ora 9,00

Afisarea rezultatelor probei practice : 18.07.2016 ora 13,00

Depunerea contestatiilor pentru proba practica : 18.07.2016 ,ora 14,00
- Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor:18.07.2016, ora 16,00

- Afisarea rezultatelor finale :18.07.2016 ora 16,00

ART. 30 din Hotararea 286/2011
(3)Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respinsy, prin afisare la sediul si pe pagina de internet a autoritatii
sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupa caz, in termen de maximum o zi lucritoare de la data

finalizarii probei.
- maximum o zi lucrdtoare de la data finalizarii probei

ART. 31 din Hotararea 286/2011

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practicd si interviu, dupa caz,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisérii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisérii rezultatului probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, ,sub

sanctiunea decdderii din acest drept.

- cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afisarii rezultatului probei scrise si/sau a probei practice §i a interviului, dar nu mai tarziu de
doua ore inaintea urmatoarei probe ,sub sanctiunea decéderii din acest drept.
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concurs ocupare post post temporar vacant corespunzitor functiei
contractuale de executie inspector de specialitate, gradul II in cadrul
compartimentului asistenta sociala , pe perioada determinata, respectiv pe
perioada cat titularul postului se afla in concediu pentru incapacitate
temporara de munca.

1.- Legea 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completérile ulterioare :

2. - Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice:

3.- Legeanr.215/2001 a administraiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:

4. - Regulamentul de organizarea si functionarea Caminului cultural din
comuna Baraganul aprobat ca: Anexa 1 la H.C.L nr.13/27.03.2015.

5 _ Statutul Caminului Cultural din comuna Baraganul aprobat ca: Anexa 2
la H.C.L nr.13/27.03.2015;




_ ROMANIA
COMUNA BARAGANUL, JUDETUL BRAILA
Strada Victoriei Nr. 15, cod postal 817005
TEL: 0239663009; FAX: 0239663103
Site: www.primariabaraganul.ro; e-mail: primariabaraganulbr@yahoo.com
ISO 9001 :

FISA POSTULUI
INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1.Denumirea postului: ASISTENTA SOCIALA;
2. Nivelul postului:
-Functia contractuala de executie:

3. Scopul principal al postului:
- gestionarea dosarelor a benificiarilor de ajutor social si ajutorul de incalzire a locuintei;
- organizarea, desfasurarea si gestionarea de activitati culturale ;

CONDITIHI SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUL:

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma;
b) vechime in munca de cel putin doi ani in domeniul asistentei sociale,
dovedite cu carte de munca, extras din revisal , contract de munca sau
adeverinta eliberata de anagajator,
¢) utilizare calculator — nivel mediu
d) sa fie dispus pentru a desfasura activitati la caminul cultural si in zilele
de sarbatori legale si repaos saptamanal;

2. Abilitati , calitati si aptitudini necesare:
_Activitatea administrativa de rutina de redactare, elaborare adrese standard si activitatea de a raspunde
solicitarilor telefonice.
-Utilizarea echipamentului de birou- fax si fotocopiator.
-Lucru in cadrul unei echipe.
-Capacitatea de a lucra cu minim de supervizare.
-Confedentialitatea si pastrarea secretului de serviciu.
-Capacitatea de asumare a responsabilitatilor personale
-Capacitatea de rezolvare a problemelor in domeniul de activitate.
-Flexibilitate si adaptabilitate.
_Abilitatea de stabilire si realizare a obiectivelor de activitate.
- Capacitatea de a relationa cu cetatenii ;

Cerinte specifice (deplasari, delegari, detasari):-

- postul presupune deplasarea persoanei la diverse destinatii din tara atat in ceea ce priveste partea de
asistenta sociala cat si partea de organizare a activitatilor culturale.De aceea persoana care ocupz
aceasta functie trebuie sa detina carnet de conducere categoria B.

Componenta manageriala (cunostinte, calitati, aptitudini): -Nu este cazul.



DELEGARE DE ATRIBUTII SI COMPETENTE :

1.Primeste, inregistreaza, completeaza si efectueaza calculele necesare solicitantilor de ajutor social ce
se acorda conform Legii 416/2001 si le supune spre analiza periodic si la termenele prevazute de lege,
primarului;

2. Actualizeaza permanent dosarele privind acordarea ajutorului social si tine la zi evidenta
beneficiarilor de ajutor social,solicitand la termen,primarului eventuale modificari,incetari a ajutorului social.

3.Intocmeste anchete sociale pentru :

-acordarea ajutorului social ;

-personelor cu handicap gr.-I- ;

-personelor cu hadicap gr.-II- ;

-persoanelor cu hadicap de nevazatori ;

-minorilor pentru centre de plasament ;

-minorilor cu hadicap- gr.-I-II- si III.

-elevilor la deferite unitati scolare precum si studentilor.

#* Anchetele sociale se efectueaza la domiciliul personei la solicitarea acesteia sau din oficiu cu
asumarea responsabilitatilor comisiei prin respectarea legislatiei in vigoare** ! !,

4.Efectueaza vizite la domiciliul persoanelor cu handicap, pentru verificarea acestora;

5 Efectueaza la termen comunicarile prevazute de Legea nr.416/2001 privind ajutorul social personelor
in cauza ;

6.Elibereaza dovezi,adeverinte persoanelor beneficiare de ajutor social;

7.Intocmeste dosare pentru ajutorul de incalzire atat pentru beneficiarii de ajutor social cat si pentru
ceilalti solicitanti ; ;

8. Inregistreaza orice modificari pe baza documentelor originale privind datele personale survenite la
binificiarii de legea 416/2001.

9.Efectueaza lucrari de dactilografie dispuse de conducatorul institutiei;

10.Indeplineste unele atributii de secretariat;

11.Intocmeste statele de plata ale benificiarilor de ajutor social si celorlalte documente privind plata
acestora;

12. Intocmeste situatii statistice lunare pe care le inainteaza AJIPS Braila;

13.Intocmeste raporturile de specialitate pentru proiectele de hotarari si dispozitii ale primarului care se
refera la activitatea de asistenta sociala;

14.Primeste si distribuie laptele praf pentru sugari;

15. Isi perfectioneaza pregatirea profesionala teoretica prin studierea legislatiei in vigoare si isi insuseste
deprinderile practice necesare executarii unei functii publice;

16. Participa la arhivarea documentelor;

17. Indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul local,primar, secretar, inspector-contabilitate,
precum si cele rezultate din actele normative in vigoare.

18. Se ocupa de organizarea de spectacole la caminul cultural, spectacole de diverse tipuri(-
spectacole- concurs, concerte, spectacole aniversare,spectacole de moda , spectacole de varietati, spectacole de
divertisment, spectacole folclorice etc.

19 Asigura incheierea contractelor cu colaboratorii, dovedind capaciotatea de negociere si colaborare
eficienta.

20. Se ocupa de coordonarea activitatilor artistice , de pregatirea si buna desfasurare a activitatilor
culturale.

21. Se preocupa de promovarea comunei si a valorilor culturale ale acesteia.

22. Se preocupa de incheierea de parteneriate in vederea obtinerii de fonduri nerambursabile pentru
finantarea diverselor activitati culturale, organizarea de festivaluri, ziua comunei, etc;

23. Gestioneaza toate bunurile apartinand caminului cultural si salii de festivitati.



Sfera relationala a titularului postului :
1. Sfera relationala interna:

Sfera relationala:
Intern:
a) Relatii ierarhice:
- Subordonat fata de  Consiliului local,. Primar, secretar
b)Relatii funtionale:
-Cu functionarii din cadrul institutiei, potrivit cerintelor activitatii cu Primar, viceprimar, secretar
si Consiliul local . '
¢)Relatii de control :
-Nu exista, in afara responsabilitatilor trasate.
d) Relatii de reprezentare :
-In cadrul limitelor stabilite, reprezinta Consiliul local in raport cu cetetenii privind Asistenta
Sociala cu Consiliul judetean Braila, Inspectoratul pentru persoane cu Hadicap, Directia Muncii si
Protectieiu Sociale Braila, Directia de Sanetate Publica Braila, Spitalul Judetean Braila si medicul de
familie din localitate precum si cu Directia de cultura la nivelul judetului Braila.
De inlocuire :
-Este inlocuita pe perioada cat lipseste din institutie de catre Asistent social din birou de asistenta
sociala din cadrul aparatului propriu de specialitate, Dimache Florica Mariana.
Externe :
a) Cu autoritati si institutii publice:
- Consiliul judetean Braila, Inspectoratul pentru persoane cu Hadicap, Directia Muncii si Protectieiu
Sociale , Directia de Sanetate Publica , Spitalul Judetean si cabinetul medical individual din localitate,
si cu Directia de cultura la nivelul judetului Braila. .

b) Cu organizatii internationale : -Nu este cazul.
¢) Cu personane juridice private : -Nu este cazul.

2. Limite de competentd-: in cadru postului;

3. Delegarea de atributii:-Nu este cazul

Luat la cunostinta de catre Contrasemneaza-
Nume si prenumele ocupantul postului
- —secretar comuna- Nume si prenumele Nume si prenumele
Semnatura c.ceeeeeeessnenees SEMNAtUIA..eeereeeeecccrsescssonnaneenes
Data.. Semnatura......cccceeeeecscenes Data..
Data.
A




