ANUNT

Primarul comunei Baraganul, judetul Braila anuntd organizarea concursului pentru
ocuparea unui post vacant corespunzdtor unei functii contractuale de executie inspector de
specialitate- gradul II, in cadrul compartimentului asistenta sociala.

1. Denumirea , nivelul postului — atributii- compartimentul in care functioneaza:
-post contractual de executie;

- inspector de specialitate ;

-gradul II;

-studii superioare ;

- atributii de asistenta sociala si organizarea, desfasurarea si gestionarea de activitati culturale ;
- face parte din compartimentului asistenta sociala ;

2. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:

- cererea de Inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

- copiile documentelor care sé ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publicd;

- carnetul de muncd sau, dupa caz. adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, 1n copie; ,

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sd-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

- adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate:

- curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale. in cazul
in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele
care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitétii copiilor cu acestea.

3.Conditii generale pentru ocuparea postului de catre candidat
Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sd indeplineasca

urmitoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.
286 din 23 martie 2011, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand, cetdtenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sidndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;



f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor

postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau 1n legétura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei. de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiet, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
4. Conditii specifice
4.1 Conditii specifice pentru ocuparea postului de catre candidat in prima etapa:
a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma;
b) vechime in munca de cel putin doi ani dovedite cu carte de munca, extras din revisal sau
adeverinta eliberata de anagajator,in domeniile :
- asistentei sociale ;
- administratie publica ;
- economic ;
- cultural ;
- psihologic ;
¢) utilizare calculator — nivel mediu (Word, Excel)
d) sa fie dispus pentru a desfasura activitati la caminul cultural si in zilele de sarbatori legale si

repaos saptamanal;
e) sa posede carnet de conducere categoria B ;

4.2. Conditii specifice pentru ocuparea postului de catre candidat in a doua etapa:
Daca la concursul organizat pentru ocuparea postului de inspector de specialitate, gradul 11,
nici un dosar nu corespunde conditiilor specifice ale postului , mentionate la pct.4.1. atunci , se vor
analiza din nou toate dosarele si se va selecta dosarul /dosarele care indeplineste urmatoarele conditii
specifice :
- studii universitare de licenta absolvite in orice domeniu, dovedite cu diploma ;
- vechime in munca doi ani in orice domeniu ;
- sa fie dispus pentru a desfasura activitati la caminul cultural si in zilele de sarbatori legale si repaos

saptamanal;

5. Data desfasurarii probelor de concurs:
- data limita de depunere a dosarelor :23.11.2015 ora 12,00;
- data selectionarii dosarelor 23.11.2015, ora 13,00;
- Data afisarii rezultatului selectiondrii dosarelor; 23.11.2015, ora 16,00.
- proba scrisa: 24.11.2015 ora 10,00
- interviul: 27.11.2015 ora 10,00;

6. Locul desfasuririi concursului:
-sediul Primariei Baraganul;
7. Bibliografia: v
- Legea 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completérile ulterioare:
- 0.G 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului,republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare
- Legea asistentei sociale nr. 292/2011
- Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in legatura
cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice
- Ordonanta nr. 21 din 31 ianuarie 2007privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic;
- Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale , cu modificarile i completarile ulterioare;
- Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritétile si institutiile

Publices
- OUG 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale;



- Legeanr.215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare
- Regulamentul de organizarea si functionarea Caminului cultural din comuna Baraganul aprobat ca:
Anexa 11la H.C.L nr.13/27.03.2015.
- Statutul Caminului Cultural din comuna Baraganul aprobat ca: Anexa 2 la H.C.L nr.13/27.03.2015.
8. Termenul in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba de concurs: cel mult una zi
lucritoare de la data sustinerii fiecarei probe de concurs
9. Termenul in care se poate depune contestatie: cel mult una zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului fieciirei probe de concurs , dar nu mai tarziu de doua ore inainte de inceperea urmatoarei

probe.
10. Termenul in care se afiseaza rezultatul contestatiei: cel mult una zi lucratoare de la data
formulirii acesteia, dar nu mai tarziu de una ora inainte de inceperea urmatoarei probe.

11. Termenul in care se afiseazi rezultatele finale: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de
contestatie pentru ultima probi a concursului;

Persoana de contact: d-1 Sandu Daniel Mihail-tel.0239663009.
Primar f




CALENDARUL
de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei contractuale de
inspector de specialitate- gradul II, in cadrul compartimentului asistenta sociala , cu
atributii de asistenta sociala si organizarea, desfasurarea si gestionarea de activitati
culturale

Autoritatea sau institutia publica organizatoare are obligatia sa publice, cu cel putin 15 zile lucritoare nainte de
data stabilitd pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel putin 10 zile
lucratoare inainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant,
anuntul privind concursul in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IIl-a, intr-un cotidian de larga
circulatie, precum si la sediul acesteia. Daca autoritatea sau institutia publica are pagina de internet, afisarea
se face si pe aceastii pagina, la sectiunea special creata in acest scop.

1. Data publicirii anuntului: 29.10.2015

ART. 8 din Hotararea 286/2011

(1) Prin act administrativ al ordonatorului de credite al autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, in conditiile prezentului regulament-cadru, se constituie
comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pAna cel tarziu la
data publicarii anuntului de concurs.

2. Data constituirii comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor : pana

pe 29.10.2015.

ART. 19 din Hotararea 286/2011

(1) In vederea participarii la concurs. candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucriitoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5
zile lucratoare pentru un post temporar vacant.

3.  Data limiti pentru depunerea dosarelor de concurs: 23.11.2015, ora 12,003

(2) In termen de maximum doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi
lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a
selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

4. Data selectiirii dosarelor de concurs: 23.11.2015,0ra 13,00;

ART. 20 din Hotararea 286/2011

Rezultatele selectiirii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs,
cu mentiunea «admis» sau «respinsy», insotita, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul autoritatii
ori institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a autoritatii sau



institutiei publice, dupa caz, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut la art.
19 alin. (2).

5. Data afisarii rezultatului selectarii dosarelor: 23.11.20150ra 16,00;

6. Data sustinerii probei scrise: 24.11.2015 ora 10,00

6. Data sustinerii interviului: ~ 27.11.2015 ora 10,00

(6) Data si ora sustinerii interviului se afiseaz obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa
si/sau practica, dupa caz.

- odata cu rezultatele la proba scrisa

(5) Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise si/sau probei practice, dupa caz.

- maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise

(2) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «<admis» sau «respins», prin afisare la
sediul si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
dupi caz, in termen de maximum o zi lucrétoare de la data finalizarii probei.

1. maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei

ART. 31 din Hotararea 286/2011

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si/sau proba practica si
interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului
probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, ,sub sanctiunea decaderii din acest drept.

5 cel mult o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afisarii rezultatului probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, dar nu mai tarziu de
doua ore inaintea urmatoarei probe ,sub sanctiunea decaderii din aces{-drept.
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