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Primarul comunei Baraganul, judelul Brdila anunld orgatrzarca concursului pentru
ocuparea unui post vacant corespunzitor unei funcfii contractuale de execu{ie inspector de

specialitate- gradul II, in cadrul compartimentului asistenta sociala.

1. Denumirea , nivelul postului - atributii- compartimentul in care functioneaza:
-post contractual de execujie;

- inspector de specialitate ;

-gradul II;
-studii superioare ;

- atributii de asistenta sociala si organizarea, desfasurarea si gestionarea de activitati culturale ;

- face parte din compartimentului asistenta sociala;

2. Documentele solicitate candida{ilor pentru intocmirea dosarului de concurs:

- cererea de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritAlii sau instituliei publice organizatoare;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz;

- copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor speciahzdri^

precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de

autoritatea sau instituf ia publica:

- carnetul de muncd sau, dupS caz, adeverinlele care atestd vechimea in munc6, in meserie Ei/sau in

specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care sd-l facd

incompatibil cu funclia pentru carc candrdeaz5'

- adeverinld medical5 care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare eliberatd cu cel mult 6 luni auteriot'

derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate;

- curriculum vitae.

Adeverinfa care atestd starea de sdndtate conline, in clar, numdrul, data, numele emitentului gi calitatea

acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul SAnatalii.

in cazul in care candidatul depune o declaralie pe proprie rdspundere cd nu are antecedente penale, in cazul

in care este declarat admis la seleclia dosarelor, acesta are obligalia de a completa dosarul de concurs cu

originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pdnd la data desfdgurdrii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii qi carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverinlele

care atestd vechimea vor fi prezentate Ei in original in vederea verificdrii conformitalii copiilor cu acestea.

3.Conditii generale pentru ocuparea postului de catre candidat
Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candida{ii trebuie sd indeplineascd

urmdtoarele condilii generale, conform art.3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.

286 din 23 martie 2017, cu modificarile qi completdrile ulterioare:

a) are cetd{enia romdn6, cetdlenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparlindnd

Spaliului Economic European gi domiciliul in Rom6nia;

b) cunoaqte limba romdnd, scris qi vorbit;

c) are vdrsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exerciliu;

e) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverinlei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;



f) indeplineqte condiliile de studii ;i, dupd caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit cerinlelor

postului scos la concurs,

g) nu a fost condamnat definitiv pentru sdv6rqirea unei infracliuni contra umanitdtii, contra statului ori contra

autoritAtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infbptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte

de coruplie sau a unei infracliuni sdvdrEite cu intenlie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea funcliei, cu

excepjia situaliei in care a intervenit reabilitarea.

4. Conditii specifice
4.1 Conditii specifice pentru ocuparea postului de catre candidat in prima etapa:

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma;

b) vechime in munca de cel putin doi ani dovedite cu carte de munca, extras din revisal sau

adeverinta eliberata de anagajator,in domeniile :

- asistentei sociale ;

- administratie publica ;

- economic ;

- cultural ;

- psihologic :

c) utilizare calculator - nivel mediu (Word, Excel)

d) sa fie dispus pentru a desfasura activitati la caminul cultural si in zilele de sarbatori legale si

repaos saptamanal:

e) sa posede carnet de conducere categoria B ;

4.2. Conditii specifice pentru ocuparea postului de catre candidat in a doua etapa:

Dacala concursul organizatpentru ocuparea postului de inspector de specialitate, gradul ll ,

nici un dosar nu corespunde conditiilor specifice ale postului , mentionate la pct.4.l . atunci , se vor

anahzadin nou toate dosarele si se va selecta dosarul /dosarele care indeplineste urmatoarele conditii

specifice :

- studii universitare de licenta absolvite in orice domeniu, dovedite cu diploma ;

- vechime in munca doi ani in orice domeniu ;

- sa fie dispus pentru a desfasura activitati la caminul cultural si in zilele de sarbatori legale si repaos

saptamanal;

5. Data desfiquririi probelor de concurs:
- dara limita de depunere a dosarelor :23.11.2015 ora 12,00;

- data selectionarii dosarelor 23.11.2015. ora 13,00;

- Data afigdrii rezultatului selec,tiondrii dosarelor;23.11.2015, ora 16,00.

- proba scris6: 24.11.2015 ora 10,00;
- interviul: 27.11.2015 ora 10,00;

6. Locul desfiqurdrii concursului:
-sediul Primdriei Baraganul;

7. Bibliografia:
- I.egea 41,61200I privind venitul minim garantat, cu modificarile qi completarile ulterioare;

- O.G 6812003 privind serviciile sociale, cu modificarile qi completdrile ulterioare;
- Legea 27212004 privind proteclia qi promovarea drepturilor copilului,republicata, Qu modificiirile

gi completarile ulterioare
- Legea asistenlei sociale nr.292l20Il
- Legea nr.221]969 privind angalareagestionarilor, constituirea de garanlii qi rdspunderea in legaturd

cu gestionarea bunurilor agenlilor economici, autoritdlilor sau instituliilor publice
- Ordonantam.2l din 31 ianuarie 2007prlind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,

precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic;
- l,egea nr.27312006 privind finantele publice locale , cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

- Legea nr.47712004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritAlile gi instituliile
Publiceq

- OUG I1812006 privind infiintarea, organrzarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale;



- Legea nr.21512001 a administraliei publice locale, republicata, cu modificdrile qi completarile

ulterioare
- Regulamentul de organizarea si functionarea Caminului cultural din comuna Baraganul aprobat ca:

Anexa I la H.C.L nr.13127.03.2015.

- Statutul Caminului Cultural din comuna Baraganul aprobat ca: Anexa 2la H.C.L nr.l3l27 .03.2015.

8. Termenul in care se afiqeazd rezultatele pentru fiecare probi de concurs: cel mult una zi
lucritoare de la data susfinerii fiecirei probe de concurs

9. Termenul in care se poate depune contestalie: cel mult una zi lucritoare de la data afiqirii
rezultatului fiecirei probe de concurs , dar nu maitarziu de doua ore inainte de inceperea urmatoarei
probe.

10. Termenul in care se afiqeazi rezultatul contesta{iei: cel mult unazi lucritoare de la data

formulirii acesteia, dar nu mai tarziu de una ora inainte de inceperea urmatoarei probe.

11. Termenul in care se afiqeazi rezultatele finale: I zi lucritoare de la expirarea termenului de

contesta{ie pentru ultima probi a concursuluil

Persoana de contact: d-l Sandu Daniel Mihail-1e1.0239663009.
Primar
Bivolaru Vi

P PRIS.'IAH ?
,%. o €,
(*"o* d



CALENDARUL
de desfbsurate a concursului pentru ocuparea funcliei contractuale de

inspector de specialitate- gradul II, in cadrul compartimentului asistenta sociala , cu

atributii de asistenta sociala si organizare ) desfasurarea si gestionarea de activitati
culturale

Autoritatea sau instituJia publici organizatoare are obligalia si publice, cu cel pu{in l5 zile lucritoare inainte de

datastabilitdpentruprimaprob[aconcursuluipentruocupareaunui postvacant,respectivcucel pulin l0zile
lucrdtoare inainte de data stabilita pentru prima probd a concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant,

anun{ul privind concursul in Monitorul Oficial al Rominiei, Partea a III-a, intr-un cotidian de largi
circula{ie, precum qi la sediul acesteia. Daci autoritatea sau institu{ia publici are pagini de internet, afiqarea

se face qi pe aceasti pagini, la sec{iunea special creati in acest scop.

1. Data publicirii anunfului: 29.10.2015

ART. 8 din Hotararea 286120f1
(l) Prin act administrativ al ordonatorului de credite al autoritdlii sau instituliei publice

organizatoare a concursului, in condiliile prezentului regulament-cadru, se constituie

comisia de concurs, respectiv comisia de solufionare a contestaliilor, pini cel tirziu la
data publicirii anun{ului de concurs.

2, Data constituirii comisiei de concurs qi a comisiei de solutionare a contesta{iilor : pana

pe 29.10.2015.

ART. 19 din Hotararea 28612011

(1) in vederea participdrii la concurs. candida{ii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile

lucritoare de la data afigirii anun{ului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5

zile lucrdtoare pentru un post temporar vacant'

3. Data limiti pentru depunerea dosarelor de concurs: 23.1L.2015 
' 
ora 12100;

(2) tn termen de maximum doud zile lucrdtoare de la d,ataexpirdrii termenului de depunere a

dosarelor fn cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi

lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligafia de a

selecta dosarele de concurs pebaza indeplinirii condiliilor de participare.

4. Data selectirii dosarelor de concurs: 23.11.2015rora 13100;

ART. 20 din Hotararea 286120Il
Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afigeazd de cdtre secretarul comisiei de concurs,

cu menfiunea <admis> sau <respins>>, inso1itd, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul autoritalii

ori institu{iei public e organizatoare a concursului, precum gi pe pagina de internet a autoritdtii sau



instituliei publice, dupd caz,intermen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului previzut la art.

19 alin. (2).

5. Data afiqirii rezultatului selectlrii dosarelor: 23.11.2015ora 16,00;

6. Data sus{inerii probei scrise: 24.11.2015 ora 10100

6. Data sus{inerii interviului: 27.11.2015 ora 10,00

(6) Data gi ora sus{inerii interviului se afiqeazd obligatoriu odatd cu rezultatele la proba scrisd

qi/sau practicd, dupd caz.

- odata cu rezultatele la proba scrisd

(5) Interviul se susfine intr-un termen de maximum 4 zlle lucrdtoare de Ia data susfinerii probei

scrise gi/sau probei practice, dupd' caz.

- maximum 4 zile lucrdtoare de la data suslinerii probei scrise

(2) Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se face prin specificarea

punctajului final al fiecarui candidat qi a menliunii <admis>> sau <<respins>, prin afi$are la

iediul $i pe pagina de intemet a autoritSlii sau instituliei publice organizatoare a concursului,

dup6 caz, ii termen de maximum o zi Iucrdtoare de la data ftnalizdrri probei.

1. maximum o zi lucrdtoare de la data finalizdrti probei

ART. 31 din Hotararea 28612011

Dupd afigarea rezultatelor oblinute la seleclia dosarelor, proba scrisd gi/sau proba practica qi

interviu, dupa caz, candida{ii nemul{umifi pot depune contestafie in termen de cel mult o zi

lucrdtoare de la data afiqdrri reniltatului selecliei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului

probei scrise gi/sau a probei practice gi a interviului, ,sub sanctiunea decdderii din acest drept.

z. cel mult o zi lucrdtoare de la dataafiqdrii rezultatului selecliei dosarelor, respectiv de la data

afigarii rentltatului probei scrise qi/sau a probei practice gi a interviului, dar nu mai tarziu de

doua ore inaintea urmatoarei probe ,sub sanctiunea decdderii din acesfdrept.
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concurs ocupare post vacant corespunzdtor funcfiei contractuale de execulie inspector de

specialitate- gradul II, in cadrul compartimentului asistenta sociala. cu atributii de

asistenta sociala si organizarea, desfasurarea si gestionarea de activitati culturale ;

- Legea 41612001privind venitul minim garantat, cu modificdrile gi completirile ulterioare;

- O.G 6812003 privind serviciile sociale, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

- Legea 27212004 privind protecjia gi promovarea drepturilor copilului, republicata,cu

modificdrile qi completdrile ulterioare
- Legea asistenlei sociale nr.29212011
-Legeaw.22l1969 privind angajareagestionarilor, constituirea de garanlii 9i rdspunderea

in legiturd cu gestionarea bunurilor agenlilor economici, autoritAtilor sau instituliilor publice

- Ordonantam.2I din 31 ianuarie 2007privrnd institutiile si companiile de spectacole sau

concerte, plecum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic;
- Legea nr.27312006 privind finantele publice locale , cu modificirile qi completdrile

ulterioare;

- Legea nr.47712004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritdlile qi

instituliile publiceq
- OUG 11812006 privind

culturale;
infi intarea, or ganizarca si de sfasurare a activitati i as ezaminte I or

- Legea m.21512001 a administraliei publice locale, republicatf,, cu modificdrile 9i

completdrile ulterioare
- Regulamentul de organizarea si functionarea Caminului cultural din comuna Baraganul

aprobat ca: Anexa 1 la H.C.L nr.L3l2l.03-2015.

- Statutul Caminului Cultural din comuna Baraganul aprobat ca: Anexa 2 la H.C.L

nr.I3l2l.03.2015,
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