ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA BARAGANUL

s PRIMAR ,
Comuna Béaraganul , str.Victoriei nr. 15, cod:817005 Tel: 0239-663009,
fax.0239-663103; e-mail : primariabaraganulbr @yahoo.com

DISPOZITIA Nr. 129
Din 14.05.2020

Privind: aprobarea Regulamentului de ordine interioara al aparatului de specialitate al
primarului comunei Baraganul, judetul Braila

Avand in vedere;

- Referatul inregistrat sub nr. 2512/05.05.2020;
—  Art.120 alin.(1) art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei;
~ Art.3,art.4 si art.6 alin.1 din Carta europeana a autonomiei locale , adoptata la Strasbourg
la 15 octombrie 1985, ratificata prin Lgea nr.199/1997;
— Art.7 alin.(2) din Codul Civil (Legea nr.287/2009) republicat cu modificarile s
completarile ulterioare;
—  Art.241.242 si 243 din Legea nr.53/2003 (Codul muncit) republicata cu modificarile s
completarile ulterioare;
—  Legeanr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca,cu modificarile si complctarile
ulterioare;

In temeiul art.196, alin. (1), lit. b), din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrative o
modificarile si completarile ulterioare:

DISPUN:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de ordine interioara al aparatului de specialitate al primarulus
comunei Baraganul, judetul Braila, conform anexei ce face parte integranta din prezenta dispozitic

Art.2. La data emiterii prezentei dispozitii , orice alte dispozitii contrare isi inceieass
aplicabilitatea

Art. 3 . Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta persoanelor interesate de secretaruiu
general al comunei Baraganul. judetul Braila.

Primar,

ViQoi‘w VT?I

Contrasemneaza.




ANEXA LA DISPOZITIA NR. 129 /14,85, 2624

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
COMUNEI BARAGANUL, JUDETUL BRAILA

CAP.1L. DISPOZITII GENERALE

Art.L- Administrafia publicd locald se organizeaza si functioneaza In temeiul principitlor autonomici ifocuke.
descentralizarii serviciilor publice. eligibilitatii autoritatilor administratici publice locale. transparentei. legalitaii si o
consultérii cetiienilor in solutionarea problemelor locale de interes deosebit.

Prin autonomie locald se intelege dreptul si capacitatea efectivd a autoritatilor administratiei publice locale de o
solutiona si de a gestiona, in numele §i in interesul colectivitatilor locale pe care le reprezintd, treburile publice T condiiile
tegii.

Acest drept se excercitd de consiliile locale gi primari, precum si de consiliile judeiene. autoritati ale adniinisiraic
publice locale alese prin vot universal. egal, direct, secret si liber exprimat.
Autonomia locala priveste organizarea. functionarea, competentele si atributiile. precum si gestionarea resurclo
care. potrivit legii apartin comunci.
Raporturile de serviciu impun. in toate sferele de activitate, necesitatea respectdrii ordinii i disc
indeplinirea exemplard a sarcinilor de serviciu, precum si un comportament bazat pe respect. buna-credin(d. corce
si amabilitate.

e
Hiudine

Art.2. - Prezentul Regulament de ordine interioara. intoemit in conformitate cu prevederite Q.U.G. ar. 572019, mivind
codul administrativ.cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, repubiic
modificarile si completarilc ulterioare. a Legii nr. 57172004 privind protectia personafului din autoritatile public.: s «
altc unitd{i care scmnaleazd incélcdri ale legii , H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizare
dezvoltarca carierei functionarilor publici ,cu modificarile §i completirile ulterioare .organizeaza disciplina i
Primaria comunci Baraganul, judetul Braila

Art.3. - Repulamentul de ordine interioard se aplicd functionarilor publici. precum i personalului angajat cu contine
individual dc munca (indiferent de durata contractului) din cadrul aparatului de specialitate al Primaralui comuii
Baraganul. judetul Braila

CAP.IL. ORGANIGRAMA $I NUMARUL DE PERSONAL DIN APARATUL DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNE] BARAGANUL

Artd4.- in conformitate cu H.C.L.Béraganul nr.49/31.10.2019, organigrama si numdrul de personal al aparatuiui o
specialitate al Primarului comunei Baraganul judeul Braila are in prezent urmitoarea componenta:

1. Funetii de demnitate publica:
- primar
- viceprimar
2. Functii publice:
A) de conducere:
- secretar general comun;
- sef serviciu-1 post
B) de executie:
- inspector - 12 posturi;
- consilicr-  Ipost;
- referent - 2 posturi;

3. Personal cu contract individual de munca:

- arhivar- 1 post

- sceretar dactilograf- | post
- sofer ~1 post

- guard- | post

- paznic de noapte-1 post



- fochist- 1 post

- muncitor- 1 post

- sofer microbuz- 1 post

- asistent medical comunitar - 2 posturi

- biblioteca- 1 post

- administrator centrul de zi — I post

- psiholog centrul de zi — | post

- instructor educatie centrul de zi — 1 post
- bucatar centrul de 7i — 1 post

CAP.UI. OBLIGATHLE CONDUCERII INSTITUTIEL

Art.5 Primaral comunei Baraganul asigurd respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale  cetafeniior. a
prevederilor Constitutiei §i ale actelor normative, ale hotérérilor Consiliului local al comunci Baraganui.
judetul Braila.

Art.6. 1. Conducerea institutici are datoria sa ia toate masurile necesare pentru asigurarea conditiilor

corespunzitoare desfagurarii normale a raporturilor de serviciu si a muncii. s& asigure un control eficient ai

indeplinirii sarcinilor in toate structurile functionale, sa se preocupe de imbunititirea continud a conditiilor ¢
munci. sa organizeze §i sa sprijine perfectionarea pregatirii profesionale a tuturor salariatilor din cadrul Aparatuliu
de specialitate al Primarului comunei Baraganul.

2. Primarul comunei este obligat sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine.

in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau institufiei publice in care i5i desfasoara activitatca.precun: i a

calitatii serviciilor publice oferite cetdtenilor.

. Sa acorde personalului salariat toate drepturile legale.

Sa pliteasca inaintea oricaror alte obligatii drepturile salariale, contributiile $i impozitcle atlate in sarcing lor,

[

4.

5. S3 elibereze la cerere toate documentele care atest calitatea de ..angajat” al instituiei.

6. Sd asigure confidentialitatea datclor cu caracter personal al tuturor salariatilor din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Baraganul.

Art.7.Conducerea institutiei va asigura:

Crearea conditiilor necesare imbunatigirii calitatii si eficientei intregii activitati. care si corespunda schimbariior
determinate de progresul tehnico-gtiintific, de noile cerinte manageriale:

Si asigure stabilitatea in muncé, incadrarea §i promovarea in munca.in raport de pregdtirea profesionala. cu
respectarea criteriilor valorice de competenta si probitate civica si profesionald. stabilirea competentelor si atributiil
acestuia potrivit cerintelor cuprinse in figa postului, precum si exercitarea controlului permanent asupra modulut de
indeplinire a sarcinilor de serviciu.

ART.8.Conducerea institutici va lua masuri pentru:
- Folosirea rationali a fortei de munca in conditiile legii. in vederea realizarii sarcinilor ce-i revin;

- Efectuarea instructajului introductiv general si a instructajului PS1 1a locul de munci. potrivit fegislatici In
vigoare;

- Incheierea de  contracte de asigurare voluntara de sanatate pentru angajatii proprii, individual sau in
acordate ca beneficii aditionale la drepturile salariale ale acestora conform art.351 al.(1) din Legea 95/2006 Lega
sanatatii, cu respectarca art.76 pet.4 litera " din Legea 227/2015- Codul fiscal.

- Imbunatatirea abilitatilor si a pregitirii profesionale a personalului, asigurarea stabilitatii acestora $i promoyares
Jor in functii. clase sau grade profesionale In raport cu pregatirca profesionala. vechimea i rezultatele In muncd;
- Intocmirea si inaintarea dosarelor de pensii in termenele legale;

- Punerea la dispozitie a spatiului corespunzitor bunei desfasuréri a activitd(ii i asigurarea curdteniei si ordinii fo
toate locurile de munci.

CAP.IV. OBLIGATIILE PERSONALULUI

Art.9. Personalul incadrat in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Baraganul are datoria de a respeets
ordinea si disciplina ta locul de munca. de a indeplini toate sarcinile de serviciu ce-i revin potrivit tegii. din
regulamentui de organizare §i functionare al institutiet, din regulamentul de ordine interioard, fisa postului i
deciziile conducerii institutici. Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului sunt urmatoarele:

Principiul legalitatii
Autorititile si institutiile administratiei publice, precum si personalul acestora au obligatia de a attions cu
respectarea prevederilor legale In vigoare si a tratatelor i a conventiilor internationale la care Romania este parte.

Principiul egalitagii
Beneficiarii activititii autoritigilor i institutiilor administragiei publice au dreptul de a fi tratagi In mod egat 150«



maniera nediscriminatorie, corelativ cu obligafia autoritatilor si institutiilor administratiei publice de a trata in mod egal
pe toti beneficiarii, fara discriminare pe criteriile previzute de lege.

Principiul transparentei

(1) Tn procesul de elaborare a actelor normative, autoritatile si institutiile publice au obligatia de a informa i do
supune consultdrii si dezbaterii publice proiectele de acte normative si de a permite accesul cetdtenilor la pr
luare a deciziilor administrative, precum si la datele si informatiile de interes public, in limitele legii.

(2) Beneficiarii activitafilor administragiei publice au dreptul de a obtine informatii de la autoritatile si insticoinie
administratiei publice, iar acestea au obligatia corelativa a acestora de a pune la dispozitia beneficiarilor informati din
oficiu sau la cerere, In limitele legii.

Principiul propertionalitatii

Formele de activitate ale autoritatilor administrafiei publice trebuie si fie corespunzitoare satisfacerii unui mitcics
public, precum si echilibrate din punctul de vedere al efectelor asupra persoanelor. Reglementirile sau i!
autoritdtilor si institutiilor administratiei publice sunt inifiate, adoptate, emise, dupi caz, numai in urma evaluirii nev
de interes public sau a problemelor, dupi caz, a riscurilor si a impactului solutiilor propuse.

Principiul satisfacerii interesului public

satisfacerea interesului public Inaintea celui individual sau de grup. Interesul public national este prioritar fati de
interesul public local.

Principiul impartialitatii
Personalul din administratia publicd are obligatia de a-si exercita atributiile legale, firi subiectivism, indii
propriile convingeri sau interese.

Principiul continuitagii
Activitatea administraiei publice se exercita fara intreruperi, cu respectarea prevederilor legale.

Principiul adaptabilitatii
Autoritdtile si instituiile administratiei publice au obligatia de a satisface nevoile societitii.

Art.10. indatoririle generale ale personalul incadrat in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comuse;
Baraganul sunt urmétoarele:

Sé respecte intocmai programul de lucru stabilit respectiv: de luni pana joi 8”°.~16.3%; vineri § %14 =
efectuarea unui numar de 3 absente nemotivate intr-o lund calendaristici atrage dupa sine sancti
disciplinara. Efectuarea unui numar de 10 absente nemotivate pe parcursul unei luni calendarisiice
conduce la desfacerea disciplinara a contractului de munci sau incetarea raporturilor de serviciu,

Sa semnaleze Compartimentului Resurse Umane orice modificare a datelor personale (inclusiv cu caracicr

familial), intervenitd ulterior angajérii in institutic;

» S utilizeze cu grija si raspundere echipamentele de birou, mijlocul auto din dotare si toate celelale
mijloace materiale incredintate in vederea realizarii obiectului de activitate si s reducd consumuriic de
maleriale si energetice. prin evitarea risipei si a pierderilor sub orice forma;

» Sionu dezinstaleze sau i mute echipamentele de tehnicd de caleut 15 informarca siaceepiol o

» Sa utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul informatic |

mtitutier;

» Si realizeze norma de munci. atributiile si lucrarile incredintate in termenul stabilit. fa nivelul ol
cerut de actele normative si de cerintele specifice fiecarei lucrari;

» Sd execute in caz de necesitate si alte atributii (lucriri).prin dispozitia sefului ierarhic sau dupa car o

conducatorului unitatii si cuprinderea acestora ca anexe la fisa de post.

A\

» Si depoziteze la sfarsitul programului, in locuri special amenajate sau in dulapuri incuiate. dupi cav,
mijloacele tehnice §i echipamentele primite in gestionare. conform reglementdrilor in vigoare. ludndu-se
mésurile de securitate previzute de lege privind asigurarea securititii patrimoniului institugiei:

» Sadepoziteze in dulapuri si/sau fisete, la sfargitul programului. documentele elaborate st cele utilizaic. o
terminarea programului de lucru, angajatii au obligatia de a verifica intreruperea cnergici electrice,
scoaterea de sub tensiune a aparatelor, inchiderea ferestrelor. incuicrea usilor si depuncrea cheilisr i
locurile indicate;

» Sa pastreze curdfenia la locul de munci si in toate spatiile din institutie

# Séfoloscascd integral $i cu maxima eficieni timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de servic
termen si in conditii de eficienta maxima. Deplasarea de la biroul /locul de munea la un alt comnan
s¢ face doar daca sunt probleme de serviciu care urmeaza sa fie rezolvate in comun. Timpul pfovdin s
destasurarea de lucrari se considera timp fara activitate si nu sc platesic:

» S indeplincasci cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de scrviciu
$1 s se abtina de la orice fapta care ar putea s aduca prejudicii institutiei:

» Si se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice, sd nu favorizeze vreun puriid

politic, s& nu participe la activitati politice in cadrul programului de lucru. Persoanclor numiic in funeiil

publice le este interzis sa facd parte din organele de conducere a partidelor politice;

;
84 indeplineasca atributiile care le revin din functia publica pe care o detin sau care rezultd din contractul
individual de muncd, precum i atributiile ce le sunt delegate;

A4
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» S se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici. Persoana incadratd in munca are drept al i
refuze in scris motivat indeplinirea dispozitiilor primite. daca le considera ilegale. Daci ce! care a caiis
dispozitia o formuleaza in scris. salariatul este obligat sd o execute, cu excepiia cazuluj cand aceasts osic
vadit ilegala Aceste situatii se aduc la cunostinta conducatorului institutiei;

» Functionarii publici si personalul contractual. au obligatia de a apara in mod loial prestigiul institujict
publice in care isi desfisoard activitatea. precuin sia colegilor de seryiciu, abtinundi=se 4o i 0o e

fapt . discutie, care poate produce prejudicii imaginii sau interesaios fegale ale acestora
» Functionarii publici si personatui contruciual . raspund cu promptitudine problemelor preza
¢ in specialitatea postahi pe care il ocupa st contonn

cotutent sau de persoanc juridice. ficos

>

competentelor profesionale. Lste inte ca un functionar public /personal coniractial su

s verbala dintre un functionar/angajal sio persoana {ivica sau juridica, carubii -0 i

CONMIICArs:
o intrebare san i-a tost prezentata o problema si pe care acesta incearca sa o rezolve. Orice e

anut alf funciionaripersonal contractual va 1i considerata o interventic care aduce atingure pros
functionartdui/angajatului respeetiv siva fi sanctionata disciplinar,
% Fste interzisa folosirea de citre functionarii publici. in alte scopuri decit cele prevazute de lege.
prerogativelor functici publice detinute.
» Functionarilor publici le este interzis sa foloseasci pozitia oficiala pe care o detin sau relatiite pe care fo-au
stabilit in exercitarea functiei publice. pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentric«
determina luarca unei anumite mésuri.
Functionarilor publici le este interzis sa impuna altor functionari publici s se nscrie n organizutii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa I sugereze acest lucru. promi{andu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.

\4

Sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu. precum si confidentialitatea in legdtura cu faptete.
informatiile sau documentele de care ia cunostinti in exercitarea funciici. cu exceptia informatiilor do
interes public:

v

\4

Sa respecte regimul juridic al conflictelor de interese si al incompatibilitatilor stabilite prin legi:

A7

S# nu solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea funciici for
daruri sau alte avantaje;

%4

1.a numirea. precum si la eliberarea din functie functionarii publici sunt obligati sd prezinte. in condifiiie
legii conducitorului institutiei, declaratia de avere si de intercse:

> Sarezolve lucririle repartizate de conducatorul compartimentului in care functioncaza;

Si-si perfectioneze pregatirea profesionald prin cursuti organizate sau formare individualizatd:

» Sirespecte normele de securitate. protectie $i igiena muncii, precum si cele de prevenire a incerdiilor 3
oricaror alte situatii care ar putea pune in primejdie cladirile. instalatiile ori viata. integritatea fizicd o
psihicd a persoanelor;

> Siinstiinteze seful ierarhic superior. sa ia sau sa propuna masuri dupa caz de ndaté ce a luat cunosting?

existenta unor nereguli, abateri, accidente de munca, incendii. sustrageri. degradari etc. i in orice St
asemanatoare;

» Sa foloseascd aparatura de tehnica de caleu! din dotare in interesul institutiei. lufind masurile
corespunzitoare pentru asigurarea securitdtii informatiilor prelucrate:

‘/‘

Si aiba o comportare demna si corectd in cadrul relatiilor de serviciu si in refaiile cu petentii.
sa fie bazata pe respect si fara a se ridica tonul sau a se aducc jigniri. injurt sau o atingerc
perspanei:

» Sa aiba in permanentd o tinuta Ingrijitd si decentd, s& mentind ordinea si evidenta In lucrdri §i sd pistrore
curdtenia la focul de munca;
» Sireprezinte corespunzitor institugia in relagiile cu cetatenii. cu agentii economici.sau cu ocazia
deplasarilor in interesul serviciului;
» Si apere proprictatea publica, s3 ia masuri de cheltuire rationald a fondurilor publice. sa conserve i <3
pastreze mijloacele fixe si obiectele de inventar:
» 84 se sprijine reciproc pentru aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si sa se suplineascé
serviciu, in cadrul specialitatii lor;
In exercitarea functiei publice, persoanelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comung;
Baraganul le este interzis:
Sa participe la colectarca de fonduri pentru activitatea partidelor politice,

v

v

Sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica,
» S afiseze in cadrul institutiei insemne sau obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a
candidatilor accstora.
l’.crsoanelc din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Baraganul au obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatici $i demnitatii persoanelor cu care intrdl In legiturd in exercitarea atributiilor de serviciu prin: ’
» intrebuintarea unor expresii jignitoare.

» dezvaluirea unor aspecte ale vielii private,



» formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
Personalul din aparatul de specialitate al Primarului comunei Baraganul trebuic sd adopte o atitudizw
impartiala si justificatd pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetitenilor i sd respecte principiul cgalititi
acestora in fata legii si a institutiei prin:

» promovarea unor solutii similare si identice raportate la aceeasi categorie si conditii de fapt..
» eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea. convingerile
religioase i politice, stare materiald, sdndtate. varsta. sex, etc.

Sceretarul general al - comunei, coordonatorii compartimentelor de specialitate vor intoemi fisa postului cu
atributiile personalutui din subordine in doua exemplare (unul pentru salariat. unul pentru compartimentul Resurse
Umane). Dupi aprobarea acestora de citre primarul comunei Baraganul. cel ce a intocmit fisa de post va inmd
exemplar din fisa postului personalului , pe bazi de semnatura. iar un alt excmplar compartimentului Resurse Un:

CAP. V. DREPTURILE CONDUCERII INSTITUTIEL

Art.l.Primarul comunei Baraganul are in principal urmétoarele drepturi:
1. s organizeze activitatea personalului din subordine, precizand prin fisa postului atributiile fiecaruia in ru
studii. pregatire profesionala si de specialitate, stabilind in mod corect i echitabil volumul de muncé precur »
responsabilitatile  fiecaruia;

2. sa aprobe regulamentul de ordine interioard al aparatului de specialitate al Primarului comuncs
Baraganul;

3. saexercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu sa dispund masuri in conditiile fzuzn
pentru persoanele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Baraganul, care nu ix;
indeplinesc corespunzator sarcinile de serviciu;

4. constata savérsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare. potrivit legii $i preseniuiui
regulament.
5. saiamasuri imediate daca sunt sesizati cu privire la hdruire fzica, verbala sau  sexuala venite atat din
randul personalului din cadrul institutici.cat si din afara. Sunt considerate harfuiri accle gesturi.
manifestiri.comentarii care agreseaza o persoana , producandu-i stari de agitatie. stres ducand la lipsa de
concentrare si in final la un randament scazut al muncii.Este considerata hartuirea sexuala acele gesturi.
manifestdri. comentarii insinuante sau propuneri cu aluzii sexuale.

CAP.V1. DREPTURILE PERSONALULUI APARATULUI DE SPECIALITATE &i.
PRIMARULUI COMUNEI BARAGANUL

Art.12. Salariatii aparatului de specialitate al primarului comunei Baraganul, judetul Braila, au in principal. urniitoarcic
drepturi:

- Dreptul la opinie;

—~ Dreptul la tratament egal

~ Dreptul de a fi informat

- Dreptul de asociere sindicala

-~ Dreptul la greva

— Drepturile salariale si alte drepturi conexe

— Dreptul la asigurarea uniformei

—~ Durata normald a timpului de lucru

- Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica

- Dreptul la concediu

- Dreptul la un mediu sanatos la locul de munca

— Dreptul la asistentd medicald, proteze si medicamente

— Dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad professional
—~ Dreptul 1a pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat

— Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia
— Dreptul la protectia legii

— Dreptul de a fi despdgubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii sau institutici publice

Art.13.Drepturile si obligatiile conducerii institutiei si a salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Baraganul nu sunt limitative, ele completindu-se  de  drept  cu  cele
cuprinse  in  actele normative.



CAP.VIL. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII $1 AL
INLATURARI ORICAREI FORME DE iINCALCARE A DEMNITATII

Art.14. Este interzisa orice discriminare intre salariati pe criterii politice, de apartenenta sindicala. convingeri religiousc.

etnice. de sex. orientare sexuald. stare materiald, origine sociald sau de orice altd asemenea naturd.

Art.15. Nu se tolereaza in cadrul relatiilor de serviciu. manifestari de harfuire {zica. verbalasau  sexuald. Sunt
considerate hartuiri acele gesturi, manifestari, comentarii care agreseaza o persoana , producandu-i stari du
agitatic. stres ducand la lipsa de concentrare si in final la un randament scazut al muncii.liste consideriia
hartuirea sexuala acele gesturi, manifestari, comentarii insinuante sau propuneri cu aluzii sexuale.

Art.16. Functionarii publici si personalul contractual care vor fi autorii dovediti ai unor fapte prevazute mai sus, v
sanctionati disciplinar, conform prevederilor prezentului regulament intern.
Art.17. Constituie abatere disciplinara orice comportament avand ca scop: -crearca la locul de munca a unei atmasiore de
stres. agitatie. intimidare. de ostilitate sau de descurajare pentru o persoana sau grup de persoane:

Art.18. In scdiul Primériei comunei Baraganul si in incinta institutiilor din subordinca Consiliului Local Baraguanud este
interzisa {ilmarea si inregistrarea audio-video de catre personalul institutici. cu exceptia personalului anume
desemnat pentru aceasta. Acest lucru este interzis atit functionarilor publici, cat si personalului contractuat. D
asemenea. reprezentantii mass-media pot filma si inregistra materiale audiovideo in incinta institugiilor muj sus
mentionate doar cu acordul prealabil al conducerii primariei.Este considerata fapta penala atingerea adusi vieys
private, fara drept, prin fotograficrea, captarca sau inregistrarea de imagini, ascultarea cu mijloace tehnice sau inregistrarca
audio a unei persoane sau a unei convorbiri . Divulgarea, difuzarea, prezentarea sau transmiterea. fara drept. a sunetelor
convorbirilor ori a imaginilor, catre o alta persoand sau citre public, se pedepseste potrivit Codului penal

CAP.VIIL TIMPUL DE LUCRU, CONCEDI $1 ZILE LIBERE

Art.19.Timpul de lucru reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirca atributiilor de serviciu
(1) Programutl de lucru al salariatilor din cadrul Primariei Baraganul este de 8 ore/ zi. 40 ore/ saptamani. it

» delaora 8,°1a 16, luni — joi;
» delaora8.” 1a 14.% vineri .
(2) Programul cu publicul .estc urmétorul:
~ (asierie taxe si impozite si plati : de la 8,00 a 13.00 de luni pana vineri

~ Registrut agricol : de la 8.001a 13,00 de luni pana vineri

» Celelalte compartimente.:de la 8.%° la 16.3 de Juni pana joi; 8%-14% vineri 3) Acest program poate 17 adaptat in
functie de necesitéti sub aspectul relatiilor cu publicul .

(H)In prima zi lucratoare a lunii curente,pentru luna antericara, secretarul comunci transmite prezcnta, compartimciiului
contabilitate, in vederea intocmii statelor de plata.

(5) Pentru angajatii care sunt desemnati pe perioade determinate s realizeze activitati in cadrul unor alte colective de

lucru. evidentierca prezentei se face in foaia de prezenta intocmita de coordonatorul colectivului;

(6) In timpul programului de lucru, angajatii se vor afla la locul de munca si vor folosi integral si eficient timpul de
munci, pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.

Art.20.Timpul de repaus saptaménal este sdmbéta i duminica.

A rt.21l.Intrareain  institutie se ecfectucazd in felul urmator:

(1) Prezentarea la serviciu se face cu cel pufin 10 minute inainte de fnceperea programului de lucru gi se evidk
de ficcare angajat in condica de prezenta. Plecarea de la serviciu se face la ora 16.% respeetiv 147, At
venire cat si ora de plecare de la serviciu se confirma in condica prin semnatura angajatului/functionarul

(2) Intarzierile mai mari de 10 minute se cumuleaza si sc inregistreaza la nivel de o ord in condica de prezoia.

Plecarea de la serviciu inainte de terminarea  programului de lucru, respectiv ora 16.* sau 14% constituic abuicic

disciplinara si se sanctioneaza , ducand pana la incetarea contractului de munca sau a raporturilor de servici.

(31 In timpu! programului de lucru, angajatii se vor afla la locul de munca si vor folosi integral si clicicnt timpu
de munca, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate. Lste interzisa plimbarea de la un snpajat In aid s b
urt birou la altul fara un motiv intemeiat legat de sarcinile de serviciu. I situatitle in care sevore
de cazurt vor 11 sanctionate atat persoanele care parasesc locnd de munca cat si cele care sunt de e
vremen discutand sau facand alte lucruri in afara celor in interesul serviciului Fiees i
rebuic sa desfasomre activitatea in liniste, fara sa perturbe sau sa fic perturbat in activitalos su o un
multi colegl.

(4 tirapul programukud de lucru na se va tolost si vorbi la telefonul personal. s telefonul do ser
{olost doar i interes de servicin, Vorbilul la telefon se va face cu respectrca unul anumit siands
sanw deranjeze colegii care sunt concentrati in destasurarca activitaiior.

(5) nvoirile in interes personal se aprobd. de citre conducerea institugiei. Invoirile astfel aprobate suin

Compartimentul Resurse Umane si mentionate intr-o eviden{a speciald.

Munca suplimentari



lucru. numai daca efectuarca orclor suplimentare a fost dispusa in scris de seful ierarhic i aprobatd de cétre conducere.
fira a depdsi 360 de ore anual. '

(2) Personalul de conducere care dispune efectuarea de ore suplimentare in afara programului normal de lucru. are
obligatia de a transmite in scris. la Compartimentul Resurse Umane, referatul prin care se expliciteaza motival vfectuari
de ore suplimentare care se dispun a fi prestate peste programul normal de lucru (inclusiv in zilele libere):

(3) Pentru personalul contractual. orele suplimentare peste programul normal de lucru se vor compensa cu timp liber
corespunzitor respectanduse prevederile din Codul Muncii.

(4) Pentru functionarii publici orele suplimentare peste programul normal de lucru se vor compensa cu timp fiber
corespunzater respectdndu-se normele din Statutu! functionarilor publici.

Art.22.1)Cand nccesitdtile instituici o impun, angajatii pot presta ore suplimentare peste programul ormal de

Concediul de odihna anual plitit

Art.23.(1)Programarea concediilor de odihna pe ansamblul institutiei se face anual (cu o defalcare echilibrata po funi
conform prevederilor legale in vigoare,prin grija sccretarului general al comunei.

(2) Programarea concediilor de odihna pentru angajati se aprobi de citre conducerea institutiei . care poate aprohs <
modificarea programarii concediilor. 1a cererea angajatilor (prezentatd cu 15 zile inainte de data programarii. ¢i:
desemnarea inlocuitorului ).

(3) Durata concediului de odihna este stabilita in functie de vechimea in munca, astfel :
a) pand la 10 ani - 21 zile lucratoare de C.O.
b)peste 10 ani - 25 zile lucritoare C.O.

(4) Concediile de odihna vor fi efectuate in cadrul anului calendaristic. Concediile de odihna pot fi ctectuate si
fragmental. daca intercsele compartimentului sau institutiei o cer. sau fa solicitarea angajatului,

Angajatorul este obligat sa acorde concediu de odihna. pani la sfarsitul anului tuturor salariatilor care intr-un an
calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.
(5)In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial. concediul de odihna anual Ia car:
avea dreptul in anul calendaristic respectiv. cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediui e
odihnd necfectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a niscut dreptul la concediui de
odihna anual.
(6)Pe perioada concediului de odihna, angajatii vor primi o indemnizatic al cirei cuantum se stabileste conform
prevederilor legale.
(7) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul incetarii raporturifor de sers i
sau & contractului individual de munca.
(8) Angajatii pot {i rechemati din concediile de odihna prin dispozitia scrisa a conducatorului institutici. nur
nevoi urgente de serviciu, pentru care este strict necesard prezenta angajatului la locul de munci (cu recaleulares
corespunzitoare a drepturilor salariale). Dupd rechemare, conducerea institugici va proceda la reprogramarca ziiclor do
CO neefectuate. cu acordul salariatului.

(9) In cazul rechemarii salariatului din concediul de odihna, angajatorul are obligatia dc a suporta toate cheltuiciilc
satariatului si alc familiei sale, necesare in vederea revenirii ta locul de munca, precum si eventualele prejudicii sulvrite do
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Zile de sirbitoare .
Art.24.(1) Nu se va luera in zilele de sarbatoare nominalizate de actele normative 1o vigoare .

in situatia in care este posibild acordarea de zile libere intre sarbatori si zilele de repaus saptamanal. zileic de
legaturad se vor recupera in alte zile libere. de regul inaintea zilei de sarbatoare.

(2) Pentru persoancle apartinand altor culte religioase legale. altele decét cele crestine. se acorda céte doud zile peniru
fiecare dintre cele doud sarbatori religioase anuale.

Concedii speciale plitite

Art.25.(1)Angajatii au dreptul. la un numir de zile plitite. pentru anumite evenimente familiale, pentru care trebuie sé
prezinte justificirile legale in termen de 5 zile lucritoare de la data evenimentului. astfel:
a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;
¢) decesul soului/sotiei , unei rude de pana la gradul 11 sau alin al salariatului - 3 zile.
d) controlul medical anual al tunctionarului public - 1 zi

¢) donatori de sdnge -conform legislatiei in vigoare .



(2) Angajatii pot beneficia dc¢ :

a) concediu pentru ingrijirea copifului in varsta de pana la 2 ani si. in cazu! copilului cu handicap. pani la impiiniren
varstei de 3 ani; de acest concediu poate beneficia, optional, oricare dintre parinti;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pand la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap. pentru

afectiunile intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani.

Concedii medicale sau de maternitate

Art.26.(1) In caz de boald sau accidente. angajatul trebuie s informeze conducerea . direct sau prin intermediu! g
persoane. imediat sau in cet mult 48 ore si sa prezinte, dupé caz, un certificat medical sau o adeveringa care sa justiiice
absentele. Neprezentarea certificatului atrage consecintele absentirii nemotivate.

(2) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate platit, care se compune dintr-un concediu prenatal de 63 zile 5i un
concediu postnatal de 63 zile. care se compenseazd intre ele. Pentru protectia sanétatii lor si a copilului lor salariatete au
obligatia de a cfectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(3) Birbatii au dreptul la un concediu paternal platit de 5 zile lucratoare acordat la cerere, in primele 8 saptimani de la
nasterea copilului.

{4) Tatal copilului nou-niscut. care participa efectiv la ingrijirea acestuia, are dreptul Ja un concediu paternal piai ;
zile lucratoare, prin majorarea duratei concediului paternal de 5 zile lucritoare cu inca 10 zile lucratoare. daci o Ghiinu
atestatul de absolvire a unui curs de puericultura.

5) Dreptul la majorarca duratei concediului paternal in conditiile de mai sus se acorda numai o singura datd. indifercm e
numdrul copiilor titularului.

(6) Femeile au dreptul la un concediu de risc maternal ce se poate acorda in intregime sau fractionat. pe o perioad
poate depdsi 120 de zile, de citre medicul de familie sau de medicul specialist, care va clibera un certificat medics
acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de legislatia privind sistemul public de p
drepturi de asigurari sociale.

(7) In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normald de munci din
motive de sandlate. a sa sau a fatului sdu, are dreptul la reducerea cu o parime a duratei normale de munca. cu meniineres
veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului. potrivit reglementirilor legale privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguriri sociale.

[GR S LA

Art.27.Iste interzis fumatul in incinta Primariei comunei Baraganul si in celelalte locatii ale acesteia .

CAP.IX . STIMULENTE ACORDATE SALARIATILOR

Art.28.Salariafii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Baraganul care-si indeplinesc la timp si in
bunc conditii sarcinile ce le revin si au o conduita ireprosabila pot primi, potrivit dispozitiilor legale. urmatoarele
recompense:

- multumirea verbala sau in scris din partea conducerii;

- avansarea In grade, functii superioare etc.

CAP.X. COMISIA DE DISCIPLINA, SANCTIUNILE
DISCIPLINARE S$1 RASPUNDEREA PERSOANELOR DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI
BARAGANUL

Art.29.incalcarea de citre functionarul public /personalul contractual a indatoririlor de serviciu atrage raspunderca
disciplinard, contraventionald, materiala. civild sau penald, dupa caz.

incilcarea cu vinovitie de catre functionarul public/personalul contractual a indatoririlor corespunzatoare fefului
muncii pe care o detine sau o presteaza si a normelor profesionale i civice previizute de lege si prezentul Regulament
constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinari a acestuia.

Art.30.Constituie abatere disciplinard urmitoarele fapte:



1. intarzierea sistematicd in efectuarea sarcinilor de serviciu.

o)

neglijenta repetatd in rezolvarea lucrérilor.

absente nemotivate de la serviciu,

nerespectarca in mod repetat a programului de munci.

. interventie sau staruinte pentru rezolvarea unor cereri in afara cadrului legal.

. manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei sau ale colegilor.

3
4
5
6. nerespectarca secrctului profesional sau contidentialitatii tucrarilor cu acest caracter.
7
8. destasurarea in timpul programului de lucru a unor activitdti cu caracter politic ;

9

. refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu sau alte sarcini incredintate de conducitorul compartinc:
sau a institutici;

10.incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri. incompatibilitati, contlicte de interese i interdictii.

Art.31. Abaterile de la prezentul regulament savarsite de persoanele din cadrul aparatului de specialitate al Prim

Baraganul atrag raspunderea corespunzitoare din partea acestora. In cadrul instituici funcfioncacd comisia de discipl
care cerceteaza faptele sesizate ca abateri disciplinare $i propune sanctiunile disciplinare aplicabile salariatitor carc -
Activitatea comisiilor de disciplind are la baza urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovatie, conform caruia functionarul public este considerat nevinovat pentru fapta sesizatl cu

abatere disciplinara comisici de disciplind atét timp cat vinovitia sa nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la apdrare, conform céruia functionarul public are dreptul de a fi audiat. de a presenta doveri i

apdrarea sa si de a i asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii de cercetare administrativa;

¢) contradictorialitatea, conform caruia comisia de disciplina are obligatia de a asigura persoanclor aflate pe poviii

divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legdturd cu abaterea disciplinara pentru

carc a fost sesizatd comisia de disciplina;

d) proporionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii disciplinare.

circumstaniele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusd si fie aplicata;

e) legalitatea sanctiunii, conform céruia comisia de disciplind nu poate propune decat sanctiunile disciplinare provisae

de lege:

f) unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decat o singurd sanciiune

disciplinara;

g) celeritatca procedurii. conform caruia comisia de disciplind are obligatia de a proceda fird intirzicre la solutionirea

cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a procedurilor previzute de lege si de prezenta hotarire:

h) obligativitatea opinici. conform caruia fiecare membru al comisiei de disciplina are obligatia de a se pronunia pentes

ficcare scsizare aflatd pe rolul comisiei de disciplina.

Art.32.Comisia de disciplina are urmatoarele atributii:
a) administrative:
b) functionalc.

Art.33.(1) Comisia de disciplind indeplineste urmatoarele atributii administrative:
a) alege presedintele comisiei de disciplind. in conditiile prevederilor legale ;
b) primeste sesizirile si toate documentele care ii sunt adresate, dupi ce au fost inregistrate de secretarul comisici de
disciplina;
¢) intocmeste procese-verbale, in conditiile prevederilor legale;
d) intocmeste rapoarte, in conditiile prevederilor legale;
e) intocmeste orice alte inscrisuri in conditiile prevederilor legale.
(2) Comisia de disciplina s¢ intruneste in vederea alegerii presedintelui in termen de cel mult 5 zile fucratoar: de lu
data numirii acesteia sau de la data suspendarii ori incetdrii mandatului presedintelui.
Alegerea are loc prin vot secret. Este desemnat presedinte al comisiei de disciplind membrul care cumuleazi cele mui
multe voturi, Prevederile art. 4 alin. (4) din H.G. nr.1344/2007 se aplica in mod corespunzitor.
(3) Comisia de disciplind are obligatia de a primi. prin secretarul acesteia.orice document care i este destinar. Acesta
sc inregistreaza in registrul de evidenta al comisici de disciplina.
Comisia de disciplind indeplineste urmatoarele atributii functionale:
a) cfectueaza procedura de cercetare administrativa a faptei sesizate ca abatere disciplinara;
b) propune sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupé caz, propune clasarea sesizarii in conditiile fegii. cu vitul
majoritatii membrilor comisiei;
¢) propune mentinerea sau anularea sanctiunii disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. a) din O.U.G. nr.5
privind Codul administrativ.

i1,

Art.34.Comisia de disciplind poate fi sesizati de catre orice persoand care sc considerd vitamata prin fapta unii ane
({unctionar public sau persoand contractuala).

Art.35.Sesizarea se face in scris in maximum [ an si 6 luni de la data savérsirii faptei si trebuie insofita. atunci vind este
posibil. de Tnscrisurile care o sustin. Sesizarea trebuie s cuprinda:

a) numele. prenumele, domiciliul sau, dupa caz, locul de munc si funcgia detinuti de persoana care a formulat sceaizuron
ori denumirea si sediul persoanei juridice. precum i numele $i functia reprezentantului legal;



b) numele si prenumele functionarului public a carui fapta este sesizata ca abatere disciplinard si denumirea autorie:
a institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea;

¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia:

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

e) adresa de corespondentd, daca este alta decét cea prevazuta la lit. a);

f) data;

g) semndtura.

Art.36.Sesizarea s¢ depune la registratura Primériei comunei Baraganul . pentru ca ulterior. aceasta sa se transmiia la
secretarul comisiei. de disciplind in maxim 3 zile lucratoare. Sesizarea se inregistreaza de secretarul comisiei de disciphng
si se Tnainteaza presedintelui comisiei In termen de maxim 3 zile lucratoare de la data inregistrarii. partile implicate sun
citate n scris cu cel putin 5 zile lucritoare naintea termenului stabilit. precizandu-se locul, data. ora. Pe parcursui
cercetdrii administrative, sedintele comisiei de disciplina, respectiv sedintele persoanclor desemnate sa efectucre
cercetarca administrativa in conditiile previzute la art. 30 al H.G. nr.1344/2007, sunt publice numai la solicitarca sau cu
acordul scris al functionarului public/ contractual a carui fapta a fost sesizati ca abatere disciplinara.

Art.37.Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public/contractualul a carui fapta a fost sesizata pot participa
cercetarea administrativd personal sau pot fi asistate ori reprezentate de avocati, in conditiile previzute de lege

Art.38.La primui termen comisia verificd respectarea termenului de depunere a sesizarii $i verificd elementele
constitutive ale sesizarii si, in cazul in care conditiile nu sunt indeplinite. sesizarea s¢ claseazi. intocmindu-se it ucest
sens un raport.

Art.39.Actul administrativ al sanctiunii este emis de conducatorul institutiei in termen de cel mult 10 zile lucritoare de i
data primirii raportului de la Comisia de disciplina.

Art.40. A) Incilcarea cu vinovatie de catre un salariat {functionar public). indiferent de tunctia pe care o ocupil, a
indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi dupi

a) mustrarea scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pani la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pand la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani:

¢) retrogradarea intr-o functie publicé de nivel inferior, pe o perioadd de pana la un an, cu diminuarea corespustoare
a salariului;

f) destituirea din functia publica.

B) Incalcarea cu vinovatie de catre persoana contractuald, indiferent de functia pe care o ocupd. a indatoririlor e
serviciu. inclusiv a normelor de comportare constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi dupa caz cu:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarca din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarca. penire o
duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%:

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, $i a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1-3 funi cu 5- 10

¢) desfacerca disciplinard a contractului individual de munca.

Art.4].Prezentarea cu intdrziere la program, plecarea nejustificata de la serviciu in timpul programului sau inainie do
cxpirarea acestuia. absenta nemotivaté de la serviciu, comportarea necorespunzitoare in relatiile cu persoanele din i
Primdriei Comunei Baraganul si cu petitionarii, precum si orice altd manifestare prin care se aduce atingere tolosi

complete a timpuiui de lucru atrage sanctionarea persoanei incadrate vinovate cu una din sanctiunile prevazute lu arr, 44

Art42.1). La individualizarea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare. imprejurariic in
carc aceasta a fost sdvargitd. gradul de vinovatic si consecintele abaterii, comportarea generald in serviciu a angajatului
{functionar public sau persoand contractuald), precum si de existenta in antecedentcle acestuia a altor sanctiuni
disciplinare care nu au fost radiate.

2). Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicatd decat dupa cercetarea prealabili a faptei imputate $i dupé audiercy
persoanei. Audierea acesteia trebuic consemnati in scris, intr-un proces verbal distinet. sub sanctiunea nulitigit. Rotuzid
persoanei de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile imputate se consemnenza intr-ui
proces-verbal. In astfel de cazuri sanctiunea poate fi aplicata.

3). Sanctiunile disciplinare prevazute la art, 40 lit. A) lit. b— £, se aplici de conducatorul institutiei la propunerea coinisic:
de disciplind. iar cea de lalit. A) lit. a) se aplica de conducitorul institutiei . Sanctiunile disciplinare de la art. 40 [it. B} se
aplica de conducitorul institutiei dupa efectuarea unei cercetari prealabile.

4). Actul administrativ de sanctionare conform prevederilor art. 40 lit. a) se emite in termen de cel mult 10 zile
calendaristice de la data primirii raportului comisiei de disciplini si se comunica salariatului (functionaruluwi pubiics
sanctionat, in termen de 5 zile calendaristice de la emitere. Functionarul public nemultumit de sanctiunca aplicat?




adresa instantei de contencios administrativ. Referitor 1a sanctiunile aplicate salariatului la art. 40. lit. b). decizia do
sanctionare se comunicd persoanei sanctionate in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce ciccte de ia
data comunicarii. Comunicarea in toate cazurile se face cu semnétura de primire a persoanci sanctionate sau prin sosi
recomandatd la domiciliul acestuia. Decizia de sanctionare aplicati la art. 40 poate fi contestata. in conditiile fegii. ia
instanta de contencios administrativ competent.

Art.43 (1).Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor (functionari publici) se radiaza, de drept. dupa cum urmeard:
a)in termen de 6 luni de la aplicare - mustrare scrisa,
b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate sanctiunile prevazute la art. 40 Iit A lit.b)-¢).
¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea disciplinara .,destituirea din functia publica”.
d) De la data cominicarii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ de sanctionarc
disciplinara a functionarului public.

(2)Radierea sanctiunilor disciplinare de la alin.1  lit. a) - ¢) se constatd prin actul administrativ al conducatorviii
autoritatii sau institutiei publice..

Art.44.(1) Raspunderea contraventionald a persoanclor din cadrul Primériei comunei Baraganul se angajeaza in cavul in
care acestia au savarsit o contraventie in timpul si in legturd cu sarcinile de serviciu.

(2) impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei i de aplicare a sanctiunii salariatilor se pot adresa cu
plangere la judecitoria in a cdrei circumscriptie isi are sediul institutia publica in care este numit salariatul sanctionat.

Art.45.Raspunderea civila a salariatului se angajeaza:
a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului institutiei publice in care functioneaza:
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit:

¢) pentru daunele platite de institufia publicd. in calitate de comitent, unor terle persoane. in temeiul unci
hotdrari judecatoresti definitive si irevocabile.

Art.46.1). Repararca pagubelor aduse institutici publice in situatiile previizute la art. 45 lit. a) si b) se dispune priv
emiterea de catre conducatorul institutiei publice a unei dispozitii de imputare. in termen de 30 de zile de la constaturen
pagubei, sau. dupi caz, prin asumarea unui angajament de plati, iar in situatia previzuti la lit. ¢) a aceluiasi aitice]. pe
baza hotarérii judecatoresti definitive si irevocabile.

2). Impotriva dispozitiei de imputare salariatul in cauza se poate adresa instantei de contencios administrativ.

3). Dreptul conducatorului institutiei publice de a emite dispozitia de imputare se prescric in termen de 3 ani o I dats
producerii pagubei.

4). Suma stabilitd prin dispozitia de imputare se retine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin functionarahy
public sau persoanei contractuale.

5). Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net. fard a putea depisi . impreuna cu celelalte reting
le-ar avea cel in cauza. jumitate din salariul respectiv.

6). In cazul in care contractul de munca sau raportul de munci inceteazi, suma se recupercazi de la noul angajaior ai
salariatului, pe baza titlului executoriu transmis de catre angajatorul pagubit.

7). Dacé persoana in cauza nu s-a reincadrat in munca sau prejudiciul nu a fost recuperat in termen de 3 ani de la prima
ratd de retinere. recuperarea sumei datorate se face conform prevederilor Codului de procedura civila.

Art47.1). Raspunderea persoanei din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunci Baraganul pentru
infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa. s¢ angajeusa
potrivit legii penale.

2). In cazul in care in urma sesizarii Parchetului sau a organului de cercetare penala s-a dispus inceperea urmarisii penaic.
conducatorul institutici publice va lua masura de suspendare a persoanei din functia publica pe care o detine.

3). Suspendarea din funciie opereaza si n cazul in care s-a dispus inceperea urmaririi penale impotriva persoanci care a
savirsit o infractiune de natura sa-1 faca incompatibil cu functia publica pe carc o vcupi.

4). Daca Parchetul dispune scoaterea de sub urmarire penala ori incetarea urmaririi penale in cazurile prevazute la alin. ()
$1(3). precum si in cazul in care instan{a judecitoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului penal.suspendaic:
functie inceteaza, iar persoana va fi reincadratd in functia detinuti si ii vor fi achitate drepturile salariale afcrente
perioadei de suspendare.

CAP. XI. MODIFICAREA SUSPENDAREA SI INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU PENTRU
FUNCTIONARI PUBLICI S1 PERSONAL CONTRACTUAL (SALARIATI)

Art.48.(1) Persoanele din cadrul aparatuiui de specialitate al Primarului comunei Baraganul pot {i delegate sau de .
de conducitorul institutiei publice in care functioneaza sa indeplineascd anumite activitd(i in afara institutiei publice. in
acecasi localitate sau in altd localitate.



(2) Delegarea se dispune in interesul institugiei publice in care este incadrat salariatul, pe o perioadd de cel mul 64 de zile
calendaristice si cu acordul functionarului public  7ile calendaristice intr-un an. In cazul personatului contractual.
delegarea se poate dispune pe o perioada de 60 zile si poate fi prelungitd cu incd 60 de zile cu acordul acestuia.
(3) Pe timpul delegdrii, acesta isi pastreaza functia si salariul. institutia publica ce il deleaga este obligatd s suporic
costul legal al transportului. cazarii si al indemnizatiei de delegare. Indemnizatia de delegare cste cea stabilita de fegislatio
in vigoare.
(4) Salariatul poate refuza delegarea daca se afla in una din situatiile :

- graviditate,

- 1si creste singur copilul minor.

- starea sandtitii dovedita prin certificat medical, face contraindicati delegarea;

- motive familiale temeinice de natura a justifica refuzul de a da curs delegarii.
Art.49.(1) Detasarea se dispune n interesul institutiei publice in care urmeazi si-si desfisoare activitatea salariatus
pentru o perioadi de cel mult 6 luni. in cursul unui an calendaristic. un salariat poate fi detasat mai mult de 6 tuni. nunvs
cu acordul siu scris.
(2) Pe perioada detasarii. salariatul isi pastreaza functia si drepturile salariale. Daci salariul corespunzitor functici
pe care csle detagat este mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe timpul detasdrii in altd localitate, institutia puiiics
beneficiara este obligata sd-i suporte costul legal al transportului, dus si intors, cel putin o data pe lund. al cazaeii s ai
indemnizatiei de detasare.

Art.50.a) Transferul ca modalitate de modificare a raporturilor de serviciu in cazul salariatilor poate avea loc - in
intercsul serviciului sau la cererea salariatului.

b) transferul se poate cfectua pe un post pentru care sunt indeplinite conditiiic specifice previizute in fisa postului.

¢) transferul in interesul serviciului se face pe un post echivalent  cu postul detinut de salariat si numai cu acordul scri
acestuia, in cazul transterului in altd localitate, salariatul are dreptul la o indemnizatie egala cu salariul net caleulat i
nivelul salariului din luna anterioard celei in care se transfera i la un concediu platit de 5 zile. Plata acestor drepturi se
suporid de unitatea la care se transfera, in termen de 15 zile de la data aprobirii transferului.

Art.52.a) Mutarea Tn cadrul altui compartiment poate fi temporari sau definitivii in cazul salariatilor.

b) Mutarea definitiva in cadrul altei structuri functionale se aproba cu acordul scris al salariatului.
¢) Mutarea temporard in cadrul altei structuri functionale se dispune motivat. pe o perioadd de maxim 6 luni intr-un an. cu
respectarea pregatirii profesionale si a salariului pe care il are salariatul.

Art.53.Exercitarea cu caracter temporar a unei tunctii publice de conducere vacante sc realizeaza prin promovare
temporard, maxim 6 luni. a unui functionar public care indeplineste conditiile specifice de ocupare a funcici publice
respective. dupd obtinerea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. Daci salariul corespunzitor functizi
publice pe care este delegat 53 o exercite este mai mare. functionarul public are dreptul la acest salariu.

SUSPENDAREA $1 INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU A APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI BARAGANUL

Art.54.Raportul de serviciu se suspendi de drept atunci cand salariatul se afld in una din situatiile:

(1} a) este numit intr-o functie de demnitate public3, pentru perioada respectivi;

b) este ales, intr-o functie de demnitate publicd, pentru pericada respectivi;

c) este desemnat sa desfigoare activitdgi in cadrul unor misiuni diplomatice ale Roméniei ori in cadrul unor
organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii de drept public internationai, ca
reprezentant al autoritdsii sau institufiei publice sau al statului romin, pentru perioada respectivi;

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a stirii de razboi sau la instituirea stirii de asediu;

€) este arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu, precum si In cazul in care, fati de acesta s-a dispus, in \\;}xd“ itle
Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu modificirile si completirile ulterioare, luares ndsurii
controlului judiciar ort a mdsurii controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care
impiedica exercitarea raportului de serviciu;

f) in caz de caranting, in conditiile legii;

g) concediu de maternitate, in conditiile legii;

h} este disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotirare judecitoreascd definitiv3;

i} concediu pentru incapacitate temporara de muncj, pe o perioada mai mare de o lunj, in conditiile legii;

j) In caz de fortd major3;

K] in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitaii de munci in cazul invaliditafii de gradul [ sau I}, cu exceptia
situatiei previazute la art. 517 alin. (1) lit. e)din 0.U.G. nr. 57/2019

1} in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecata pentru sivarsirea unei infractiuni dintre cele previzute ia art. 465
lit. h), din 0.U.G.nr.57/2019;

m]} in alte cazuri expres prevazute de lege.

{2) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitdtii, cu 15 zile inainte de data incetarii motivului de
suspendare de drept, dar nu mai tarziu de data ludrii la cunostin{d de motivul incetdrii suspendarii, functionarul public
informeaza in scris persoana care are competenta legala de numire in functia publici despre acest fapt.

(3) Perioada in care salariatul a avut raporturile de serviciu suspendate potrivit alin. (1} lit. ¢} constituie vechime in
gradul profesional al postului  de executie pe care salariatul o define.




B) din initiatiativa salariatului:

Raportul de serviciu se suspenda din initiativa salariatului in urmatoarele situafii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la tnptinres
varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pand la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in conditiile legii;

¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada incredintarii copilului in ved=rea
adoptiei;

d) concediu paternal;

e) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfasoari activitate sindicala pentru care este previzuta suspendarea in conditiile legii;

g) efectueazi tratament medical in strdindtate, daca functionarul public nu se afla in concediu medical
incapacitate temporara de muncd, precum si pentru insofirea sofului sau, dupi caz, a sotiei ori a unei rude pana la gradul |
inclusiv, in conditiile legii;

h) pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale si pina in ziua ulterioard alegeriivy;

i} pentru participarea la grevd, in conditiile legii;

j) desfigurarea unei activitdfi in cadrul unor organisme sau institugii internagionale pe perioada determinata, i alte
situatii decat cele prevazute la art. 513 alin. (1) lit. cJdin O.U.G. nr.57/2019

(2) Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. a) 5i ) salariatul  este obligat sd informeze autoritatea sau mstitutia
publica anterior cu cel putin 15 zile lucrdtoare inainte de incidenta acestora. Pentru situatiile prevazute la alin. (1} lit. d},
e), g), h) sij) salariatul este obligat sd informeze autoritatea sau institutia publicd cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte de
incidenta situatiilor previzute la alin. (1). Pentru situatiile prevdzute la alin. (1) lit. b), £} si 1), informarea se et
autorititii sau institujiei publice la data ludrii la cunostinid de cdtre salariat de incidenta motivului de suspendare,
respectiv in termenul previzut la art. 415 alin. (3}. in toate cazurile salariatul are obligatia de a prezenta documentele
doveditoare ale situatiilor care conduc la suspendarea raporturilor de serviciu.

(3) in vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitaii, cu 15 zile inainte de data incetarii metiv de
suspendare la initiativa salariatului, dar nu mai tdrziu de data luarii la cunostintd de motivul Tncetarii suspendan,
salariatul informeaza in scris persoana care are competenta legala de numire in functia publica despre acest fapt.

(4) Perioada in care salariatul ce ocupa un post de execuie a avut raporturile de serviciu suspendate potiivii alin
(1} lit. a) - d) i) constituie vechime in gradul profesional al postului de executie pe care salariatul o define.

TRALE

iNCETAREA RAPORTULUI DE SERVICIU

Art.59. Tncetarea raporturilor de serviciu ale salariatilor are loc in urmatoarele situaii:
a) de drept.

b) prin acordul pargilor. consemnat in scris.

¢) eliberarea din functie;

d) destituirea din functie:

¢) demisie.

A) Raportul de serviciu inceteaza de drept in urmétoarele situatii::

a) la data decesului functionarului public;

b} la data ramanerii definitive a hotirarii judecatoresti de declarare a mortii salariatului;

¢) daca salariatul nu mai indeplineste una dintre conditiile prevdzute la art. 465 alin. (1) lit. a) si d), din QUG
nr.57/2019

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare,
daci persoana care are competenta de numire in functia publica nu dispune aplicarea prevederilor alin. (2);

e} la data emiterii deciziei medicale asupra capacititii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau 1L, in situatia in
care salariatului ii este afectata ireversibil capacitatea de muncg;

f) ca urmare a constatarii nulitdsii absolute a actului administrativ de numire pe post, de la data la care nuiiratea o
fost constatata prin hotdrare judecdtoreasca definitiva;

g} cand prin hotirare judecitoreasca definitivil s-a dispus condamnarea pentru o faptd prevazutd la art. 465
lit. h} din 0.U.G.57/2019 ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data ramanerii defin
hotirarii de condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a executdrii pedepsei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publicd sau de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea faptei, ca pedepse compiementare,
sau ca urmare a interzicerii ocuparii unei funcfii sau a exercitirii unei profesii, ca masurad de siguran{a, de ia dats
rimanerii definitive a hotirarii judecitoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) ca urmare a constatirii faptului ci postul a fost ocupat cu nerespectarea dispozitiilor legale de catre ¢ p
care executa la data numirii o pedeapsi complementard de interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functi
implica exercitiul autoritatii de stat;

j) ca urmare a constatirii faptului ci postul a fost ocupat cu nerespectarea dispoziiilor legale de catre o persoana
care a fost lucritor al sau colaborator al Securititii, pe baza hotararii judecdtoresti definitive;

k) la data expirarii termenului in care a fost ocupat postul, cu exceptia aplicdrii prevederilor art. 376 alin. {2}, din
0.U.G.57/2019.

1) alte cazuri previzute expres de lege.

{2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii cumulative a condill
de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea conducdtorului autoritatii ssu
institugiei publice, salariatul poate fi mentinut in functia publicd definuti maximum 3 ani peste varsta standard e
pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a raportului de serviciu. Pe perioada in care este dispusd mentinerea in
activitate pot fi aplicate dispozitiile art. 378, din 0.U.G.57/2019

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5 zile lucrdtome de la
intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire in functia publica.
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(B)Raportul de serviciu inceteaza gi prin acordul partilor. consemnat in scris.

C)Eliberarea din functie :
(1) Persoana care are competenta legald de numire pe post va dispune eliberarea de pe post prin act administrativ, care 5¢
comunicd salariatuluui  in termen de 5 zile lucrdtoare de la emitere, in urmatoarele cazuri:

a) autoritatea sau institutia public3 si-a Incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile si personalul acestvia nu
au fost preluate de o alta autoritate sau institutie publica;

b) autoritatea sau institutia publica a fost mutatd intr-o alta localitate, iar functionarul public nu este de acord =5
urmeze;

¢) autoritatea sau institufia publica isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitatii, prin reduceren
postului ocupat de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare pe postul ocupa de cdtre un salariat eliberat sau destituit
ori pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotdrarii judecatoresti prin care s-a dispus reintegrares,

e) pentru incompetenta profesionald, in cazul obtinerii calificativului nesatisfacator in urma deruldrii procesuin
evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv necorespunzitor, in conditiile prevdzute la art. 475 lit. b}
din 0.U.G. nr.57/2019.

f) salariatul  nu mai indeplineste una dintre condifiile prevazute la art. 465 alin. (1) lit. f) sau g} din O.U.G. 57
ori nu obtine avizul/autorizatia prevazut(a) de lege, in conditiile art. 465 alin. (2) din 0.U.G. 57/2019;

g) starea sanatatii fizice sau/si psihice a salariatului , constatata prin decizie a organelor competente de exy
medicald, nu {i mai permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunzatoare postului definut;

h) ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de a da curs mobilitdtii in conditiile art. 563 alin.

(8).

(2) Prevederile alin. (1} lit. g) se aplicd si salariatului  cdruia i s-a emis decizie de pensionare pentru invaliditare de
gradul III, in masura fn care conducadtorul autoritafii sau institutiei publice considerd ca acesta nu isi poate indeplini
atributiile aferente ppstului pe care il degine. In cazul in care conducitorul autorititii sau institutiei publice consideri ¢
salariatul isi poate indeplini atributiile aferente functiei pe care o detine, dispune continuarea activititii cu d
redusa a timpului de muncd, in conditiile prezentului cod.

(3) Situatiile prevdzute la alin. (1) lit. a) - d), f) si g) reprezinta motive neimputabile salariatilor.

(4) Tn cazul eliberdrii din functia public, autoritatea sau institutia publicd este obligata sa acorde salariatilor
preaviz de 30 de zile calendaristice.

(5) Perioada de preaviz este anterioara datei eliberdrii din funct{ia publica.

(6} 1n pericada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire in functia publica poate acorda ceiui in
cauzd reducerea programului de lucru, pand la 4 ore zilnic, 1a cererea salariatului  ciruia i s-a acordat preavizal previzu
la alin. (4), fard afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(7) Tn cazurile previazute la alin. (1) lit. ¢), d) si f), in perioada de preaviz, daci in cadrul autorititii sau i
publice existd functii publice vacante corespunzitoare, aceasta are obligatia s3 le pund la dispozitia salariatilor. ©:
prezentului cod, sunt considerate functii publice corespunzitoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasi si, dupa caz, grad profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritdgii sau institutiei publice nu exista functile
publice prevazute la lit. a).

(8) Funcfionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante de nivel wferior. in
cazul in care functia publicd vacantd de nivel inferjor este o functie publici de executie i nu corespunde studiilor si/sau
vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, aceasta poate fi transformata intr-o functie pibiics
corespunzdtoare, dacd transformarea nu afecteaza structura organizatoricd aprobata.

{9) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) - d) si f}, dacd nu exista functii publice vacante corespunzitoare i cad
autoritdtii sau institutiei publice, autoritatea ori institugia publici are obligaia de a solicita Agentiei Natio
Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista functiilor publice vacante. In cazul in care existi o funwe nu
vacantd corespunzatoare, funcfionarului public ii sunt aplicabile dispozitiile art. 506.

(10) Prin exceptie de la prevederile art. 506, in cazul previzut la alin. (9), termenele de realizare a transferului i
interesul serviciului sau la cerere se reduc la jumatate, astfel incat si fie respectatd incadrarea in termenul de preaviz.
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(D) Destituirea din functia publicd se dispune, in conditiile art. 493din 0.U.G.57/2019 prin act administrativ al
persoanei care are competenta legald de numire in functia publica, ca sanctiune disciplinara aplicatd pentru motive
imputabile functionarului public, in urméitoarele cazuri:

a) pentru sdvarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b} dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneazi pentru incetarea acestuin
intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate; situatia de incompatibilii:
constatd si se sanctioneaza in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificdrile si completirile ulterioare.

INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 60.Contractul individual de munca al personalului contractual inceteaza in urmitoarele situatii:
a) de drept, conform prevederilor art. 56 din Codul Muncii,

b) ca urmare a acordului partilor, consemnat in scris,

¢) ca urmare 4 voiniei unilaterale a uneia dintre parti.

Art. 61.Concedierca
(1) Concedicrea reprezintd incetarea contractului individual de munca din initiativa conducatoruiui instituiici si pout
dispusa pentru motive care {in saunu de persoana angajatului.




(2) Este interzisd concedierea persoanelor contractuale pe urmatoarele criterii: sex. orientare sexuald. caracteristici
genetice, varsta, apartenen{d nationald. rasa, culoare.ctnic, religie. optiune politica, handicap. apartenentd. activitaic
sindicald. exercitarca in conditiile legii a dreptului la greva sau a drepturilor sindicale ete.

(3) Conducatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana angajatului in urmatoarcle cazuri:
- in cazul in care a sdvarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii,

- In cazul in care persoana contractuala este arestata preventiv pe o perioadi mai mare de 30 zile,

- in cazul in care prin organele medicale se constata tnaptitudinea fizicd sau psihica a persoanei contractuale pentry
indeplinirca atributiilor de serviciu,

- in cazul in care persoana contractuala nu corespunde profesional postului;

- in cazul in care salariatul indeplineste conditiile de varsta standard si stagiul de cotizatie si nu a solicitat pensionares in
conditiile legii .

(4) Cazurile in care este interzisa concedierea sunt cele prevazute de art. 60 Codul Muncit.

(5) Concedierea pentry sivarsirea de abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii poate i
dispusd numai dupd indeplinirea de citre angajator a cercetirii prealabile si in termenele previzute de lege. cercetar
se efectueaza si in cazul in care se dispune concedierea pe motive profesionale,

(6) Persoancle contractuale concediate beneficiazd de un preaviz ce nu poate {i mai mic de 20 zile lucratoare cu exeepiia
celor aflati in perioadd de proba.

(7) Dispozitia de concediere se comunica persoanei in scris si trebuie sa contind in mod obligatoriu:

- motivele care determina concedierea,

- durata preavizului.

- criteriile de stabilire a ordinii de prioritate,

- lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenele in care salariatii pot opta pentru un alt post viw
(8) Decizia de concediere produce cfecte de la data comunicarii ci persoanei

contractuale.

Art.62 Demisia.

(1)Salariatul  poate s3 comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie, notificati in scris persvanei care
are competenta legald de numire in functia publicd. Demisia nu trebuie motivata.

(2) Demisia produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

(3)Ulterior inregistrdrii demisiei, renuntarea la demisie poate fi ficutd numai prin acordul partilor, in termenul de
30 de zile prevazutlaart. 522 din 0.U.G.  57/2019

CAP. X1I. CRITERII ST PROCEDURI DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 63. (1) Salariatilor din cadrul Primarici comunei Baraganul i se aplica procedurile si criteriile de evaluare
profesionald previzute de legislatia in vigoare aplicabila.

CAP. XIII. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI
SECURITATEA PERSOANELOR DIN CADRUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI C OMUNEI BARAGANUL

Art.64.Protectia muncii constituie un ansamblu de activ
conditii de desfisurare a activititii, apararea vietii, integrita(ii corporale §i sanatitii persoanclor din cadrul apar:t
specialitate al Primarului comunei Baraganul.

Art.65.1n vederca asigurarii condigiilor de securitate si sdndtate in muncd si pentru prevenirea accidentelor de miuncs sia
bolilor profesionale, angajatorul are urmitoarele obligatii:

a) sd adopte. din faza de cercetare. proiectare si exccutie a constructiilor, a echipamentelor de munca. precum si de
elaborarc a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale in vigoare privind securitatea si sindten in
muncd. prin a ciror aplicare sa fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare si de imbolnavire profesionaii «
lucratorilor;

b) sa intocmeascd un plan de prevenire §i protectie compus din misuri tehnice, sanitare, organizatorice si de altd naturi.
bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator conditiilor de munca specifice unitiii:

¢) sa ob{ind autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitii{ii si sdnitiii in munca, inainte de nceperea
oricdrei activitati, conform prevederilor legale;

d) sa stabileascd pentru lucrdtori. prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul securitatii yi
sanatadii in munca. corespunzator functiilor exercitate;

e) sd claboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi. pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilo
securitate §i sdnatate in munca. {indnd scama de particularitagile activititilor si ale locurilor de munea aflate fo
responsabilitatea lor;

f) sdasigure §i sd controleze cunoasterea §i aplicarea de catre toti lucrdtorii a masurilor prevazute in planul de pecvonive
§i de protectic stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securititii §i sanatatii in munca. prin lucratorii
desemnati. prin propria competentd sau prin servicii externe;




g) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii gi instruirii
lucratorilor, cum ar fi afise. pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si
sdndtatea in munca;

h)sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajdrii in munci, asupra
riscurilor la carc aceasta este expusd la locul de munca, precum i asupra
masurilor de prevenire §i de protectic necesare;

i) sa ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute
de legislatia specifici;

j) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si. dupd caz. a testarii psihologice a aptitudinilor.
corespund sarcinii de munca pe care urmeaza si o execute si sd asigure controlul medical periodic si. dupa caz. controbu
psihologic periodic, ulterior angajarii;

k) sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific, conform prevederilor
legale;

1) sa asigure functionarea permanentd si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si
control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasuraren
proceselor tehnologice:

m) sa prezinte documentele i si dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului sau ai cfectuarii
cercetdrii evenimentelor;

n) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu

prilejul vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

0) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa
participe la efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor:

p) s& nu modifice starea de fapt rezultatd din producerca unui accident mortal sau colectiv. Tn afaré de cazurite iny care
mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane;

q) sé asigure echipamente de munca fira pericol pentru securitatea si sandtatea lucrdtorilor;

r) sa asigure echipamente individuale de protectie;

s) s& acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou. in cazul degradarii sau al pierderii calitatilor du
protectie.

ART.66.Instruirea la locul de muncd cuprinde:

a) informatii privind riscurile de accidentare si imbolnéavire profesionala
specifice locului de munci si/sau postului de lucru;
b) prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munci si/sau
postul de lucru:

¢) masuri la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind acordarea primului ajutor, stingerca incendiilor
evacuarea lucritorilor;

d) prevederi ale reglementarilor de securitate si sdndtate in munca privind activitati specifice ale locului de munea
si/sau postului de tucru;

e) instruirea la locul de munca va include in mod obligatoriu demonstratii practice privind activitatea pe care persoana
respectivd o va desfasura si exercitii practice privind utilizarea echipamentului individual de protectic. a mijloaceior de
alarmare, interventie, evacuare §i de prim ajutor.

ACCIDENTE DE MUNCA, BOALA PROFESIONALA

Art.67.Prin accident de munca se intelege vatamarea violenta a organismului. precum si intoxicatia acuta profesionala.
care au loc in timpul procesului de munci sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu i care provoaca incapacitate
temporard de munca de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces:
Art.68.(1)Estc de asemenea accident de muncia:
a) accidentul suferit de persoane aflate in vizitd in intreprindere si/sau unitate, cu permisiunea angajatorului;

b) accidentul suferit de persoancle care indeplinesc sarcini de stat sau de interes public, inclusiv in cadrul unor aciiy i
culturale, sportive, in tard sau in afara granitelor tarii. in timpul $i din cauza indeplinirii acestor sarcini;

¢) accidentul survenit in cadrul activitdtilor cultural sportive organizate, in timpul $i din cauza indeplinirii accstor
activitati;

d) accidentul suferit de orice persoand, ca urmare a unei actiuni intreprinse din proprie initiativa pentru salvarca de
vieti omenesti;

¢) accidentul suferit de orice persoand, ca urmare a unei actiuni intreprinse din propric initiativa pentru preve
inlaturarca unui pericol care amenintd avutul public i privat;

) accidentul cauzat de activitdti care nu au legaturd cu procesul muncii, daci sc produce la sediul persoanci juridic s smu
la adresa persoanei fizice, in calitate de angajator. ori in alt loc de muncd organizat de acestia, in timpul programuiu: do
munca, si nu se datoreaza culpei exclusive a accidentatului;

g) accidentul de trascu, daci deplasarea s-a facut in timpul si pe traseul normal de ta domiciliul lucratorului ta tfocul de
munci organizat de angajator §i invers;

h) accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoanei juridice sau de fa adresa persoanei fizice la locut de
munci sau de la un loc de munca la altul, pentru indeplinirea unei sarcini de munca;

i) accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa persoanei fizice la carc esic
incadratd victima, ori de la orice alt loc de muncé organizat de acestea, 1a o altd persoana juridica sau fizica, pentiu
indeplinirea sarcinilor de munca, pe durata normald de deplasare;

j) accidentul suferit inainte sau dupa incetarea lucrului, daca victima prelua sau preda uneltele de tucru. locul de munca.
utilajul ori materialele. daca schimba imbracdmintea personald, echipamentu! individual de protectie sau orice alt



echipament pus la dispozitie de angajator, dacé se afla in baie ori in spilitor sau daca se deplasa de la locul de munca fs
iegirea din intreprindere sau unitate gi invers;

k) accidentul suferit in timpul pauzelor regulamentare, daca acesta a avut loc in locuri organizate de angajator. precum
si In timpul si pe traseul normal spre si de la aceste locuri;

1) accidentul suferit de lucratori ai angajatorilor roméni sau de persoanc fizice roméane. delegati pentru indeplinirea
indatoririlor de serviciu Tn afara granitelor {arii. pe durata si traseul prevazute in documentul de deplasare:

m) accidentul suferit de personalul romén care efectueaza lucrari si servicii pe teritoriul altor tari. in baza unor
contracte, conventii sau in alte conditii prevazute de lege, incheiate de persoane juridice roméne cu partencri striini. in
timpul si din cauza indeplinirii indatoririlor de serviciu;

n) accidentul suferit de cei care urmeaza cursuri de calificare, recalificare sau perfectionare a pregatirii profesionale. in
timpul si din cauza cfectudrii activitatilor aferente stagiului de practica;

o) accidentul determinat de fenomeng sau calamititi naturale, cum ar fi furtuna, viscol, cutremur. inundatic, 1
de teren, trasnet (electrocutare), daca victima se afla in timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririi
serviciu;

p) disparitia unci persoane, in conditiile unui accident de munca si in imprejurari care indreptitesc presupuncici
decesului acesteia;

q) accidentul suferit de o persoana aflatd in indeplinirea atributiilor de serviciu. ca urmare a unei agresiuni.

(2) Insituatiile mentionate la alin. (1) lit. g). h), i) 5i 1}, deplasarea trebuie s se faca fard abateri nejustificate de i traseul
normal si. de asemenea, transportul sa se faca in conditiile previzute de reglementirile de securitate si sandtate in muned
sau de circulatie in vigoare.

Art.69.Accidentul de munca in raport de urmirile produse se clasifica in:

- accident care produce incapacitate temporard de munca de cel putin 3 zile.

- accident care produce invaliditate,

- accident mortal,

- accident colectiv cand sunt accidentati cel putin 3 salariati din aceeasi cauzi.

Art.70. Inregistrarea accidentului de munci se face pe baza procesului-verbal de cercetare. Accidentul de munci
inregistrat de angajator se raporteaza de citre acesta la inspectoratul teritorial de muncd, precum si la asigurator. sotriy i
legit.

Art. 71 Nerespectarea de citre orice persoand a obligatiilor §i a mésurilor stabilite cu privire la securitatea si sa
munca, daca prin aceasta se creeazd un pericol grav si iminent de producere a unui accident de munca sau de imbolnas ire
profesionala, constituie infractiune

CAP.XIV. COMISIA PARITARA

Art.72. In cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Baraganul, functioneazi comisia paritard. al cire! seop
este asigurarea dialogului social in cadrul institutiei publice precum si incheierea acordurilor colective. In acest setis.
comisia paritard are urmétoarcle atributii:

a) propune periodic masuri de imbundtatire a activitatii autoritdtii sau institutiei publice;

b)analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare profesionald. precum i orice masuri privind pregatires
profesionald a salariatilor . in conditiile in care aceasta implica utilizarea fondurilor bugetare ale autoritatii sau instiutic
publice;

¢) analizeaza programul de lucru al salariatilor;

d)participa. cu rol consultativ, la negocierea acordurilor colective de catre autoritatea sau institutia publica cu sindicaicle
reprezentative ale salariatilor sau cu reprezentantii acestora gi elaboreaza proiectul acordului colectiv;

€) urmarcste permanent realizarea acordurilor colective Inchetate intre autoritatea sau institutia publica cu sindicatcic
reprezentative sau cu reprezentantii functionarilor publici;

f) intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea acordurilor incheiate in conditiile legii. pe care le comunich
conducerii autoritatii sau institutiei publice, precum si conducerii sindicatelor reprezentative ale salariatilor:

g) indeplineste si alte atributii prevazute de lege.

CAP. XV.DISPOZITII FINALE

Art.73. Prezentul Regulament de ordine interioard intrd in vigoare la data aprobirii prin Dispozitia Primarului comunei
Baraganul.

Art.74. (1) Regulamentul de ordine interioard va fi comunicat prin grija secretarului general al - comunei comure

Baraganul salariatilor Primarici comunei Baraganul.

(2) Pentru cei incadrati in munca dupi intrarea In vigoare a prezentului Regutament de ordine interioari aduceres ju

cunostintd sc va face de citre secretarul general al  comunei.

(3) Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu dispozitii legale ulterioare privind raporui Je
serviciu al functionarilor publici §i contractul de munci al personalului contractual.




